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Capitolul 1. DISPOZIȚII GENERALE 

 

Art. 1  Prezentul Regulament propriu de concurs, denumit în continuare Regulament, cuprinde 

metodologia de angajare și promovare pe posturile corespunzătoare funcţiilor şi gradelor profesionale 

de cercetare, cu studii superioare, pe perioada nedeterminata sau determinata, in cadrul Institutului de 

Geodinamică „Sabba S. Ștefănescu” (IGSSS).  

Regulamentul a fost elaborat cu respectarea standardelor minimale pentru acordarea gradelor 

profesionale de cercetare și a condiţiilor minime de pregătire pe care trebuie să le îndeplinească 

persoanele care participă la concurs, în baza prevederilor cuprinse în:  

- Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare;  

- Ordinul Ministrului Educației Naționale și Cercetării Științifice nr. 6129/2016 privind 

aprobarea standardelor minimale necesare și obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice 

din învățământul superior și a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare (CS II şi CS I) 

pentru domeniul „Stiintele Pamantului” – Anexa 5;  

- Hotărârea Academiei Române nr. 4558/29.10.2024 privind aprobarea standardelor minimale 

pentru obtinerea gradului profesional de ACS, CS şi CS III; 

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii. 

 

Art. 2 În cadrul IGSSS, funcţiile şi gradele profesionale de cercetare sunt: 

a) cercetător științific gradul I – CS I: cercetător principal (R4). 

b) cercetător științific gradul II – CS II: cercetător consacrat (R3); 

c) cercetător științific gradul III – CS III: cercetător recunoscut (R2); 

d) cercetător științific CS: cercetător debutant (R1); 

e) asistent de cercetare ştiinţifică – ACS.  

 

Art. 3 Personalul suport pentru activitățile de cercetare in cadrul IGSSS cuprinde personal cu studii 

medii, care se diferențiază pe funcții și trepte profesionale, după cum urmează: 

a) tehnician senior – TS (asistent trepta I, conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, Anexa nr. I, Capitolul II, lit. b), nr. crt. 7); 

b) tehnician recunoscut – TR (asistent trepta II, idem, nr. crt. 8); 

c) tehnician debutant – TD (asistent stagiar, idem, nr. crt. 9). 

 

Art. 4 Încadrarea și promovarea în carieră pe posturi corespunzătoare funcțiilor și gradelor profesio-

nale ale personalului din cercetare se realizează conform principiului meritului profesional, în baza 

standardelor minimale specifice stabilite prin prezentul Regulament. 

 

Art. 5 Angajarea/promovarea pe posturile de cercetare cu contract individual de muncă, pe perioadă 

nedeterminată sau determinată, este posibilă numai pentru candidatul declarat câştigător în urma 

concursului public de încadrare sau examenului de promovare organizat de IGSSS, în condiţiile legii 

si ale prezentului Regulament.  

 

Art. 6 Gradele profesionale de cercetare de ACS, CS, CS III, CS II și CS I ale personalului din cadrul 

IGSSS sunt acordate prin decizie a Președintelui Academiei Române, în urma aprobării rezultatelor 

concursului public de încadrare prevăzut la art. 13 alin. (5), respectiv a examenului de promovare 

prevăzut la art. 13 alin. (10) de către Prezidiul Academiei Române. 

 

Art. 7 Numărul de posturi pe funcții și grade profesionale se propune de către coordonatorii 

departamentelor/colectivelor de cercetare si se aproba de catre Consiliul Științific al IGSSS, în 

concordanță cu necesitățile și resursele financiare ale acestuia.  
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Art. 8 Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante se aprobă de către 

Consiliul Științific al IGSSS, la propunerea coordonatorilor departamentelor/colectivelor de cercetare. 

La concurs pot participa toate persoanele care nu dețin gradul profesional de cercetare-dezvoltare 

corespunzător postului pentru care candidează, dar îndeplinesc standardele minimale prevazute in 

prezentul Regulament și toate persoanele care dețin gradul profesional de cercetare-dezvoltare 

corespunzător postului pentru care candidează și îndeplinesc standardele minimale, fie că sunt sau nu 

sunt deja încadrate în sistemul național CD, fără nicio discriminare, în condițiile legii. La concurs pot 

participa atat cetăţeni români, cat si străini. 

 

Art. 9 Organizarea examenelor de promovare pe postul aferent gradului de cercetare superior se aprobă 

de către Consiliul Științific al IGSSS, la solicitarea persoanei care îndeplinește condițiile necesare 

ocupării postului vizat si la propunerea coordonatorilor departamentelor/colectivelor de cercetare, în 

funcție de resursele financiare disponibile și de politica de resurse umane, cu încadrarea în bugetele 

aprobate și respectarea prevederilor legale.  

 

Capitolul 2. OBIECTIVE 

 

Art. 10 Regulamentul promovează standarde, proceduri și principii comune, obligatorii pentru 

ocuparea posturilor vacante corespunzătoare funcțiilor de cercetare menționate la art. 2, garantează 

transparența și calitatea în organizarea și desfășurarea concursurilor și stabilește criteriile cantitative și 

calitative necesare ocupării acestor funcții. 

 

Capitolul 3. PRINCIPII FUNDAMENTALE 

 

Art. 11 Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare din cadrul IGSSS are la bază 

următoarele principii: 

a) libertatea de cercetare; 

b) egalitatea de sanse; 

c) responsabilitatea profesională, atitudinea profesională, buna practică în cercetare; 

d) nediscriminarea și accesul egal și echitabil la ocuparea posturilor vacante; 

e) asigurarea calității și pregătirii profesionale a personalului de cercetare; 

f) dezvoltarea profesională continuă și evoluția în carieră; 

g) informarea corectă și completă privind organizarea și desfășurarea concursurilor; 

h) transparența cu privire la informațiile administrative, financiare și de evaluare a posturilor de 

cercetare; 

i) stabilitatea şi permanenţa angajării. 

 

Art. 12 Încadrarea pe posturi a personalului de cercetare se realizează prin concurs public de încadrare, 

ținând cont de principiile transparenței, competenței și egalității de gen. 

 

Capitolul 4. TRANSPARENȚA 

 

Art. 13 IGSSS garantează transparența organizării și desfășurării concursurilor pentru ocuparea 

posturilor de cercetare și a examenelor de promovare. 

 

Art. 14 Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante se anunţă public, prin afişarea 

Anunțului de concurs la sediul IGSSS şi pe pagina de internet www.geodin.ro, secțiunea Anunțuri, 

precum și pe alte platforme online naționale, internaționale sau ale societăților de profil. 

 

Art. 15 Examenul pentru promovarea pe un grad profesional superior se organizează la solicitarea 

persoanei care îndeplinește condițiile legale si ale prezentului Regulament si se anunţă public prin 

afişarea Anunțului de examen la sediul IGSSS şi pe pagina de internet www.geodin.ro, secțiunea 

Anunțuri.  

http://www.geodin.ro/
http://www.geodin.ro/
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Capitolul 5. CRITERIILE / STANDARDELE DE OCUPARE 

 

Art. 16 Organizarea și desfășurarea concursurilor au la bază aplicarea unor criterii, standarde și 

proceduri care au drept scop: 

a) evaluarea obiectivă și corectă a performanțelor candidaților; 

b) înlăturarea oricărei forme de discriminare și asigurarea unui acces echitabil la funcțiile de 

cercetare din cadrul IGSSS; 

c) ameliorarea continuă a procedurilor de selectare a personalului de cercetare; 

d) facilitarea evaluării performanțelor profesionale prin utilizarea unui set comun de criterii și 

standarde. 

 

Art. 17 Criteriile, standardele și procedurile se aplică în privința: 

a) admiterii dosarului la concurs; 

b) descrierii postului și a atribuțiilor; 

c) conținutului activității profesionale a candidaților; 

d) asigurării calității evaluării în vederea selectării personalului; 

e) statutului profesional al persoanelor selectate; 

f) implicării personalului în formarea tinerilor cercetători și în activitatea de cercetare. 

 

Art. 18 Criteriile generale necumulative în baza cărora s-au elaborat standardele minimale sunt 

următoarele: 

a) rezultatele activității de cercetare; 

b) impactul activității de cercetare; 

c) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizații publice și/sau 

private de cercetare; 

d) prestigiul profesional; 

e) capacitatea organizatorică; 

f) capacitatea de cooperare internațională. 

 

Capitolul 6. CONDIȚII MINIME DE PREGĂTIRE PE CARE TREBUIE  

SĂ LE ÎNDEPLINEASCĂ PERSOANELE CARE PARTICIPĂ LA CONCURSUL  

PENTRU OCUPAREA UNUI POST, RESPECTIV LA EXAMENUL DE PROMOVARE 

 

Art. 19 Se pot înscrie la concurs numai absolvenții unităților de învățământ superior acreditate, care 

au studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, ori studii 

superioare echivalente (ciclul I - studii universitare de licență și ciclul II - studii universitare de masterat 

potrivit Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare). 

 

Art. 20 Condițiile minime de pregătire pe care trebuie să le îndeplinească persoanele care participă la 

concursul pentru ocuparea unui post, respectiv la examenul de promovare pentru obținerea gradului 

profesional, sunt următoarele: 

(1) Pentru ACS:  

o să fie absolvent cu examen de licență sau de diplomă al studiilor în învățământul 

universitar acreditat de lungă durată sau absolvent cu diplomă de master în specialitatea 

geologie, geofizică, fizică sau alte specializări/domenii conexe; 

o media generala de absolvire a studiilor universitare minimum 8; 

o media de promovare a examenului de licenta sau master, dupa caz, minimum 8. 

(2) Pentru CS:  

o să fie absolvent cu examen de licență sau de diplomă al studiilor în învățământul 

universitar acreditat de lungă durată sau absolvent cu diplomă de master în specialitatea 

geologie, geofizică, fizică sau alte specializări/domenii conexe; 

o media generala de absolvire a studiilor universitare minimum 8; 

o media de promovare a examenului de licenta sau master, dupa caz, minimum 8. 
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o să fie înscris la școala doctorală sau să dețină titlul de doctor; 

o să aibă 2 ani vechime în specialitatea geologie, geofizică, fizică sau alte specializări 

conexe și/sau în învățământul superior de specialitate după obținerea titlului de master. 

Pentru candidații care provin din afara învățământului superior sau a cercetării 

științifice este necesară o vechime de minim 4 ani sau de mimim 2 ani pentru candidații 

care dețin titlul stiintific de doctor. 

(3) Pentru CS III:  

o să dețină titlul de doctor în specialitatea geologie, geofizică, fizică sau alte specializări 

sau domenii conexe;  

o să aibă 4 ani vechime în specialitatea geologie, geofizică, fizică sau alte specializări 

conexe și/sau în învățământul superior de specialitate.  

Pentru candidații care provin din afara învățământului superior sau a cercetării 

științifice este necesară o vechime de 8 ani în profilul postului. 

(4) Pentru CS II:  

o să dețină titlul de doctor în specialitatea geologie, geofizică, fizică sau alte specializări 

sau domenii conexe; 

o să aibă o activitate de cercetare-dezvoltare în specialitatea geologie, geofizică, fizică 

sau alte specializări sau domenii conexe, ori în învățământul superior de cel puțin 8 

ani. 

Pentru candidaţii care provin din afara cercetării știinţifice sau a învăţământului 

superior este necesara o vechime de 12 ani în profilul postului. 

(5) Pentru CS I:  

o să dețină titlul de doctor în specialitatea geologie, geofizică, fizică sau alte specializări 

sau domenii conexe;  

o să aibă activitate de cercetare-dezvoltare în specialitate sau în învățământul superior de 

cel puțin 9 ani.  

Pentru candidații care provin din afara cercetării științifice sau a învățământului 

superior, este necesară o vechime de minim 15 ani în profilul postului. 

 

Candidaţii pentru gradele profesionale CS II și CS I trebuie să îndeplinească condițiile minimale 

necesare şi obligatorii prevazute in Anexa nr. 5 – Comisia de Științele Pământului la Ordinul 

Ministrului Educaţiei Naţionale și Cercetarii Stiințifice nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor 

minimale necesare și obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învățământul superior, a 

gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calității de conducător de doctorat și a atestatului de 

abilitare. 

 

Pentru acordarea gradului profesional CS I, candidaţii trebuie să dețină atestatul de abilitare, conditie 

obligatorie conform Hotararii Adunarii Generale a Academiei Române luată în ședința din data de 

25.09.2024. 

 

Art. 21 Pentru gradele profesionale CS, CS III, CS II și CS I, promovarea se face în baza obţinerii 

anterioare a gradului profesional ACS, CS, CS III și, respectiv CS II. Condiția de vechime suplimentară 

necesară înscrierii la examenul de promovare este de minimum 3 ani de funcționare în gradul anterior 

celui pentru care se candidează. 

 

Art. 22 Cercetatorii stiintifici (CS) angajati cu contract individual de muncă pe perioadă 

nedeterminată, care depășesc cu minimum 50% cel puțin două treimi din pragurile minimale cantitative 

aferente standardelor minimale pentru gradul profesional de CS III, pot susține examen pentru 

promovarea pe gradul profesional imediat superior și se încadrează pe postul aferent gradului 

profesional obținut prin examen, prin încheierea unui act adițional la contractul individual de muncă 

existent. 
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 Art. 23 Gradul profesional acordat aparține persoanei titulare pentru domeniul CDI respectiv, pentru 

tot restul vieții, și constituie titlu personal de care aceasta poate face uz în toate cazurile care implică 

imaginea sau drepturile personale. 

 

Art. 24 Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de CS II, respectiv CS I, care au fost dobândite 

sunt recunoscute în cadrul IGSSS, în domeniul în care au fost dobândite, nemaifiind necesară validarea 

îndeplinirii standardelor minimale prevăzute in reglementarile legale si in prezentul Regulament, în 

cazul candidatului declarat câștigător în urma susținerii unui concurs public pentru un post corespun-

zător gradului profesional de cercetare-dezvoltare deținut. 

 

Capitolul 7. COMISIA DE CONCURS / EXAMEN DE PROMOVARE 

 

Art. 25 Componenţa comisiilor de concurs, respectiv de examen de promovare, se stabileste conform 

prevederilor prezentului Regulament.  

 

Art. 26 Comisia de concurs/examen pentru ACS, CS și CS III este formată din Directorul IGSSS – 

Presedintele comisiei și 2 membri, specialiști din profilul postului, cu grad profesional sau titlu didactic 

echivalent, egal sau mai mare decât cel al postului scos la concurs. Aceasta se aprobă de Consiliul 

Științific al IGSSS și se numește prin decizia conducătorului instituției. 

 

Art. 27 Comisia de concurs/examen pentru CS II și CS I este formată din Directorul IGSSS – 

Presedintele comisiei și 4 membri specialiști, din care 1 membru din cadrul IGSSS și 3 membri din 

afara acestuia, cercetători științifici sau cadre didactice universitare sau academice, cu grad profesional 

sau titlu didactic universitar cel puțin egal cu cel al postului scos la examen. 

 

Art. 28 Comisia de concurs/examen de promovare are următoarele atribuții: 

a) stabilește data, ora și locul susținerii probelor de concurs/examen de promovare; 

b) participa la toate probele de concurs/examen; 

c) analizează, verifică şi selectează dosarele de concurs ale candidaţilor; 

d) evaluează candidații conform criteriilor enunțate la Capitolul 8. Organizarea si desfășurarea 

concursului;   

e) acordă punctajul conform metodologiei proprii de punctare a activităţii ştiinţifice enunţate în 

prezentul Regulament la Capitolul 8. Organizarea si desfășurarea concursului; 

f) fiecare membru al comisiei notează candidaţii și completează câte o Fişă de evaluare pentru 

fiecare candidat înscris la concurs/examen de promovare (modelul este prezentat in Anexa nr. 

5 sau 6);  

g) în cazul în care observă greșeli în calcularea punctajului de catre candidat in Fisa de 

autoevaluare, va modifica, în plus sau în minus, în conformitate cu realitatea, punctajul 

candidatului; 

h) președintele verifică dacă alcătuirea finală a dosarului este completă;  

i) semneaza Raportul asupra concursului/examenului de promovare întocmit de președintele 

comsiei în baza Fișelor individuale de evaluare. 

 

Art. 29 In etapa de verificare a dosarului de activitate ştiinţifică şi a condiţiilor de îndeplinire a 

standardelor minimale, comisia de concurs poate solicita clarificări și /sau refacerea unor documente 

care nu sunt adecvat întocmite. 

 

Art. 30 In cazul în care comisia de concurs/examen de promovare observă nereguli în întocmirea 

dosarului candidatului, realizate cu premeditare (cu intenție) de către candidat în vederea creșterii 

punctajului, cu votul majoritar al membrilor comisiei se decide, după caz, eliminarea sau participarea 

în continuare a candidatului la concurs cu corectarea tuturor neregulilor. 
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Capitolul 8.  ORGANIZAREA ŞI DESFĂȘURAREA CONCURSULUI 

 

Art. 31 Înainte de susținerea probelor de concurs, candidații depun documentele necesare solicitate în 

anuntul de concurs/examen de promovare. 

 

Art. 32 In dosarul de concurs/examen de promovare, candidații fac dovada îndeplinirii standardelor 

minimale necesare şi obligatorii prevăzute în Hotararea Academiei Romane nr. 4558/29.10.2024 

(pentru posturile ACS, CS, CS III) şi in Anexa nr. 5 ”Stiintele Pamantului” la Ordinul Ministrului 

Educației Naționale și Cercetării Științifice nr. 6129/2016 (pentru posturile CS II si CS I) și prezinta 

punctajul activităţii de cercetare, conform Anexelor 2-4 ale prezentului Regulament. 

 

DOSARUL DE ÎNSCRIERE LA CONCURS / EXAMEN DE PROMOVARE 

 

Art. 33 Dosarul de înscriere la concurs /examen de promovare va conține obligatoriu: 

a) cererea tip de înscriere la concurs/examen;  

b) declarația pe propria răspundere privind veridicitatea informațiilor prezentate în dosar; 

c) lista publicațiilor, lucrărilor, articolelor/studiilor, brevetelor de invenție selectate de candidat 

în funcție de relevanța pentru activitățile de cercetare științifică proprii, insotita de cate un exemplar 

din cel putin 5 lucrari reprezentative, semnata si datata de candidat pe fiecare pagina; 

d) fișa de autoevaluare a activitatii stiintifice, modelul fiind prezentat in  Anexa 2 (pentru CS 

III) și Anexa 4 (pentru CS II si CS I) la prezentul Regulament, care va fi completată și semnată de către 

candidat; 

e) copia diplomei de doctorat în ramura de știință corespunzătoare postului, precum și de pe 

alte diplome sau titluri științifice ori academice. În situația în care diploma nu a fost eliberată de o 

instituție de învățământ superior din România, se depune o copie a atestatului de recunoaștere sau de 

echivalare a acesteia; 

f) copia diplomei de licenta si master (daca este cazul) însoțite de foaia matricolă; 

g) copia cartii de muncă si, după caz, adeverințele care atestă vechimea, si extras din Registrul 

general de evidență a salariaților, pentru a dovedi vechimea; 

h) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, după caz; 

i) copia certificatului de căsătorie sau dovada schimbării numelui, după caz; 

j) declarația pe propria răspundere în care se menționează că, în ultimii 3 ani anteriori înscrierii 

la concurs, candidatul nu a fost sancționat pentru săvârșirea unei abateri grave de la buna conduită în 

activitatea CDI prevăzute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024; 

k) curriculum vitae model Europass semnat si datat de către candidat pe fiecare pagina; 

l) certificatul medical care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni anterior 

derulării concursului (in original); 

m) Cazierul judiciar (in original); 

n) declarația de consimțământ pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnată. 

 

Dosarul de inscriere la concursul pentru acordarea gradelor profesionale si ocuparare functiilor de ACS 

si CS, va contine obligatoriu minim 2 (doua) scrisori de recomandare de la supervizori si/sau profesori 

de curs si o propunere pentru dezvoltarea carierei de cercetare a candidatului. 

 

Suplimentar, dosarul pentru examenul de promovare va mai cuprinde: 

- ultima fișa de evaluare a activitatii în IGSSS, care trebuie să aibă calificativul „Foarte Bine”; 

- referat de promovare intocmit de coordonatorul colectivului de cercetare din care face parte 

  (conform modelului prezentat in Anexa 7); 

 

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii și carnetului de muncă sau, după caz, 

adeverințele care atestă vechimea vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității 

copiilor cu acestea. 
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Art. 34 Pentru admiterea la concurs se va face verificarea îndeplinirii standardelor minimale, a 

condiţiilor necesare si obligatorii, prin analiza dosarului de înscriere. 

 

PROBELE DE CONCURS 

 

Art. 35  Probele de concurs se desfășoară la termenele stabilite prin anunțul de concurs/examen de 

promovare. 

 

Art. 36 Pentru acordarea gradului profesional si ocuparea funcției de ACS, candidatii vor susține 

următoarele probe de concurs: 

- analiza dosarului de inscriere la concurs întocmit conform art. 33; 

- proba scrisă; 

- proba orala (interviu) din domeniul de specialitate al postului si prezentarea unei propuneri 

pentru dezvoltarea carierei de cercetare a candidatului. 

 

Comisia va verifica respectarea standardelor minimale prevazute in Hotararea Academiei Române 

nr. 4558/29.12.2024 (Anexa 1 la Regulament); proba este obligatorie pentru prezentarea la concurs. 

După analiza dosarului de activitate științifică, comisia de concurs/examen va stabili punctajele 

finale şi notele corespunzătoare, conform ponderilor prezentate în anexele 5 si 6 la prezentul 

Regulament. 

Sunt admiși la proba scrisă doar candidații care au obținut cel puțin 20 de puncte la evaluarea 

dosarului de activitate științifică. 

Pentru proba scrisă şi proba orală, membrii comisiei vor acorda, individual, punctaje intre 10-100, 

corespunzator notelor de la 1 la 10. 

 

Art. 37 Pentru acordarea gradului profesional si ocuparea funcției de CS, vor fi susținute următoarele 

probe de concurs/examen: 

- analiza si evaluarea dosarului de activitate științifică, întocmit in conformitate cu art. 33. 

- proba scrisă; 

- proba orala (interviu) din domeniul de specialitate al postului si prezentarea unei propuneri 

pentru dezvoltarea carierei de cercetare a candidatului. 

 

Comisia va verifica respectarea standardelor minimale prevazute in Hotararea Academiei Române 

nr. 4558/29.12.2024 (Anexa 1 la Regulament); proba este obligatorie pentru prezentarea la concurs. 

După analiza dosarului de activitate științifică, comisia de concurs/examen va stabili punctajele 

finale şi notele corespunzătoare, conform ponderilor prezentate în anexele la prezentul Regulament. 

Sunt admiși la proba scrisă doar candidații care au obținut cel puțin 40 de puncte la evaluarea 

dosarului de activitate științifică. 

Pentru proba scrisă şi proba orală, membrii comisiei vor acorda, individual, punctaje intre 10-100, 

corespunzator notelor între 1 și 10. 

 

Art. 38 Pentru acordarea gradului profesional si ocuparea funcției de CS III, concursul/examenul de 

promovare in cariera presupune o singura proba: 

- analiza si evaluarea dosarului de activitate științifică întocmit in conformitate cu art. 33 

 

Comisia va verifica respectarea standardelor minimale prevazute Hotararea Academiei Române 

nr. 4558/29.12.2024 (Anexa 1 la Regulament).  

După analiza dosarului de activitate științifică, comisia de concurs/examen va stabili punctajele 

finale şi notele corespunzătoare, conform ponderilor prezentate în Anexa 5 la Regulament. 

Membrii comisiei vor acorda, individual, punctaje intre 10-100, corespunzator notelor între 1 și 10. 

Sunt admiși candidatii care au obtinut cel putin 80 de puncte (nota 8). 
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Art. 39 Pentru acordarea gradului profesional si ocuparea funcției de CS II si CS I, concursul/ 

examenul de promovare va include o singura proba: 

- analiza si evaluarea dosarului de activitate științifică întocmit in conformitate cu art. 33.  

 

Comisia va verifica indeplinirea standardelor minimale prevazute in Anexa nr. 5 Comisia de 

Științele Pământului la Ordinul MENCS nr. 6.129/2016 (Anexa 3 la Regulament) si a standardelor 

proprii IGSSS din Anexa 4 la Regulament, acordand individual, punctaje intre 10-100, corespunzator 

notelor între 1 și 10 prin completarea Fisei individuale de evaluare prezentata in Anexa 5 si 6. 

 

Art. 40. Tematica și bibliografia vor fi aprobate de Consiliul Stiintific al IGSSS la propunerea 

coordonatorului departamentului/colectivului din care face parte postul scos la concurs/propus pentru 

promovare și vor fi puse la dispoziția candidaților in Anuntul de concurs/examen de promovare afisat 

la sediul IGSSS si pe pagina de internet a acestuia www.geodin.ro. Subiectele vor fi stabilite de către 

comisia de concurs. 

 

Art. 41 Sunt eligibili pentru angajare/promovare, candidații care au obținut cel puțin media generală 

8 și nicio nota sub 7 la probele concursului. Ocuparea posturilor se face în ordinea descrescătoare a 

punctajului obținut, în limita posturilor scoase la concurs/promovare. 

 

FINALIZAREA CONCURSULUI / EXAMENULUI DE PROMOVARE 

 

Art. 42 Pentru finalizarea concursului, după ce evaluează candidaţii pe baza standardelor, criteriilor și 

a probelor menţionate la capitolele 6 si 8, comisia de concurs/examen stabileşte punctajele finale care 

s-au acordat fiecărui candidat, completeaza Fisa de evaluare (anexa 5 sau 6) si semneaza Raportul 

privind concursul de ocupare a postului ... sau Raportul privind examenul de promovare pe postul ... 

intocmit de catre presedintele comisiei in baza acestora. 

 

Art. 43 În cazul în care candidaţii pe un post au obţinut punctaje finale egale, va fi declarat admis, 

candidatul care are punctajul final cel mai mare la criteriile de performanță în cercetarea științifică. 

 

Art. 44 Rezultatele concursului, respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie și 

concluziile comisiei sunt analizate și avizate de către Consiliul Științific al IGSSS, după rezolvarea 

contestaţiilor. Ierarhia candidaţilor stabilită de comisia de concurs nu poate fi modificată de Consiliul 

Știinţific. 

 

Art. 45 Rezultatul final al comisiei de concurs/examen de promovare va fi afișat la sediul IGSSS și pe 

pagina de internet a acestuia, în termen de maxim 5 zile de la finalizarea concursului. 

 

Art. 46 Persoanele selectate în urma concursului încheie cu organizațiile de cercetare, după caz, 

contracte individuale de muncă pe perioadă nedeterminată sau determinată, cu norma intreaga sau 

jumatate de norma. 

 

Art. 47. Decizia de încadrare pe post este dată de Directorul IGSSS, dupa primirea de la Academia 

Romana a deciziei de acordare a gradului profesional de cercetare-dezvoltare ACS, CS, CS III, CS II 

si CS I. 

 

Art. 48 Durata și finalizarea concursului, respectiv examenului de promovare este de 15 zile de la data 

încheierii înscrierii la concurs/examen, la nivelul comisiei de concurs/examen, și de 45 de zile de la de 

la depunerea raportului comisiei de concurs/examen și a dosarului ce conține documentele aferente 

concursului/examenului, către Prezidiul Academiei Române. 

 

 

 

http://www.geodin.ro/


 
Pagina 10 din 27 

 

Capitolul 9. REZOLVAREA CONTESTAȚIILOR 

 

Art. 49 Eventualele contestații pot fi depuse în termen de 1 zi lucrătoare de la comunicarea rezultatului 

concursului. 

 

Art. 50 Comisia de contestaţii este alcătuită din 3 membri, alţii decât cei ce au făcut parte din Comisia 

de concurs/examen de promovare. Comisia se numește prin decizia conducătorului instituţiei, dupa  

aprobarea acesteia de catre Consiliul Științific al IGSSS, și este formată din 3 membri specialiști 

cercetători, cadre universitare sau academice, cu grad profesional egal sau mai mare decât cel al 

postului scos la concurs/examen de promovare. 

 

Art. 51 Rezoluţia se va înscrie pe fiecare contestaţie sub una din formele: 

a) „se acceptă: noul punctaj general este de ……….”; 

b) „se respinge pentru următoarele motive ………..”. 

 

Art. 52 Soluţionarea contestaţiilor se face în 1 zi lucrătoare de la data expirării termenului de depunere 

și se afișează la sediul IGSSS și pe pagina de intern a acestuia.  

 
 

Capitolul 10. DISPOZIȚII FINALE 

 

Art. 53 Dispozițiile prezentului Regulament se completează și se modifică în raport cu modificările 

ulterioare ale legislației în vigoare din domeniul cercetării științifice și ale Codului muncii. 

 

Art. 54 Prevederile prezentului Regulament vor fi modificate corespunzător în caz de conflict cu 

prevederile legale privind ocuparea prin concurs sau examen de promovare a posturilor de cercetare 

ACS, CS, CS III, CS II și CS I în domeniul Stiințelor Pamantului. 

 

Art. 55 Anexele 1-7 fac parte integrantă din prezentul Regulament. 

 

Art. 56 Regulamentul a fost revizuit în conformitate cu legislaţia în vigoare mentionata in capitolul 1 

si constituie Editia 2, Revizia 0. 

 

Art. 57 Regulamentul a fost adoptat de către Consiliul Științific al Institutului de Geodinamică „Sabba 

S. Ștefănescu” în ședința din data de 03 noiembrie 2024. 

 

Art. 58 Modificarea Regulamentului se poate face la inițiativa directorului sau a membrilor Consiliului 

Stiintific, respectând procedura urmată la adoptare.  

 

Art. 59 Prezentul Regulament intră în vigoare, începând cu data aprobarii de către Consiliul Științific 

al IGSSS si avizarea de catre Sectia de Stiinte Geonomice a Academiei Romane. 

 

Art. 60 După aprobare, Regulamentul propriu de concurs pentru ocuparea functiilor de cercetare in 

cadrul IGSSS,  va fi publicat pe pagina de internet a acestuia, www.geodin.ro, la Sectiunea ”Statute”. 

  

http://www.geodin.ro/
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Anexa 1 
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Anexa 2 

 

 

FIȘĂ DE AUTOEVALUARE A ACTIVITĂTII STIINTIFICE – CS III 

(Criterii de evaluare pentru ocuparea funcției) 

 

 

1. Criterii de performanță în cercetarea științifică (60%) 

 

Nr. 

crt. 
Criteriu n 

Punctaj 

unitar 

Punctaj 

acordat 

1. Un tratat apărut într-o editură consacrată din străinătate1  25/Na Ʃ4 

2. O carte apărută într-o editură consacrată din străinătate1  20/Na 
Ʃ4 

3. 
O monografie apărută într-o editură consacrată din 

străinătate1 
 15/Na 

Ʃ4 

4. O carte editată într-o editură consacrată din străinătate1  10/Na 
Ʃ4 

5. Un tratat editat într-o editură consacrată din străinătate1  13/Na 
Ʃ4 

6. 
O monografie editată într-o editură consacrată din 

străinătate1 
 8/Na 

Ʃ4 

7. Un tratat apărut în Editura Academiei Române  13/Na Ʃ4 

8. O carte apărută în Editura Academiei Române  10/Na 
Ʃ4 

9. O monografie apărută în Editura Academiei Române  8/Na 
Ʃ4 

10. Un tratat editat în Editura Academiei Române  7/Na 
Ʃ4 

11. O carte editată în Editura Academiei Române  5/Na 
Ʃ4 

12. O monografie editată în Editura Academiei Române  3/Na Ʃ4 

13. 
Un articol publicat într-o revistă cotată de Web of Science 

(Thomson Reuters) 
 (1 + FI)/Na Ʃ4 

14. 

O lucrare prezentată la o manifestare științifică 

internațională, publicată integral într-o revistă cotată de 

Web of Science (Thomson Reuters) 

 (1 + FI)/Na 
Ʃ4 

15. 

O lucrare prezentată la o manifestare științifică 

internațională, publicată integral într-un volum editat într-o 

editură consacrată din străinătate, inclusiv electronic 

(Conference Proceedings Citation Index- Science, Web of 

Science, Thomson Reuters)1 

 2/Na 
Ʃ4 

16. 
Un capitol într-un tratat, carte sau monografie editate într-o 

editură consacrată din străinătate1 
 (13/Na)x(Np/Ntp) 

Ʃ4 

17. 
Un capitol într-un tratat, carte sau monografie editate în 

Editura Academiei Române 
 (7/Na)x(Np/Ntp) 

Ʃ4 

18. 
Număr de citări conform Web of Science (Thomson 

Reuters) 
 0,5 Ʃ4 

19. 
Factor de impact cumulat conform Web of Science 

(Thomson Reuters)2 
 FI/Na 

Ʃ4 

20. O carte apărută într-o editură consacrată din ţară6  7/Na 
Ʃ4 
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21. O carte editată într-o editură consacrată din ţară6  3/Na 
Ʃ4 

22. 
Un articol apărut într-o revistă recunoscută de CNCS (B+) 

sau indexată într-o bază internațională de date (BDI) 
 1/Na Ʃ4 

23. 
O conferință invitată/plenară/keynote prezentată la o 

manifestare științifică internațională 
 10 Ʃ4 

24. 
O conferință invitată/plenară/keynote prezentată la o 

manifestare științifică națională 
 5 Ʃ4 

25. 
O comunicare orală prezentată la o manifestare științifică 

internațională 
 5/Na Ʃ4 

26. 
O comunicare orală prezentată la o manifestare științifică 

națională 
 2/Na 

Ʃ4 

Punctaj total criterii de performanță in cercetarea științifică Ʃ5 

 
1 Se vor lua în considerare următoarele edituri străine: Academic Press, Appleton & Lange, Birkhauser, 

Blackwell, Cambridge University Press, CRC Press, Elsevier, Garland Publishing, Kluwer Academic 

Publishers, McGraw-Hill, Mosby, Nova Science Publishers, Oxford University Press, QMP, Springer Verlag, 

Thieme, Willey-Liss, Williams and Wilkins, World Scientific Publishing, alte edituri străine de aceeași 

anvergură. 
2 Pentru fiecare articol se va lua în calcul factorul de impact (FI) al revistei împărțit la numărul total de autori 

(Na). Factorul de impact este publicat anual de Web of Knowledge, Journal Citation Report (Thomson Reuters), 

iar pentru calcul se va utiliza valoarea corespunzătoare anului apariției articolului. 
4 Punctajul acordat va fi suma punctajelor unitare rezultate prin calcul. 
5 Punctajul total va fi suma punctajelor acordate rezultate prin calcul. 
6 Se vor lua în considerare cărțile științifice de autor ce apar în evidența Bibliotecii Naționale. 

 

n = număr programe, tratate, cărți, monografii, lucrări, citări etc.;  

FI = factor de impact;  

Na = număr total de autori;  

Np = număr pagini capitol;  

Ntp = număr total de pagini volum. 
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2. Capacitatea de a atrage fonduri de cercetare (30%) 

Nr. 

crt. 
Criteriu n 

Punctaj 

unitar 

Punctaj 

acordat 

1. 

Un grant câștigat de către 

candidat în calitate de director 

de la organizații internaționale 

5.000 – 10.000 EUR  2 

 

10.001 – 50.000 EUR  4 

50.001 – 200.000 EUR  6 

200.001 – 1.000.000 EUR  8 

peste 1.000.000 EUR  10 

2. 

Un grant câștigat de către 

candidat în calitate de director 

de la organisme naționale 

sub 10.000 RON  1 

 
10.001 – 100.000 RON  2 

100.001 – 500.000 RON  3 

peste 500.000 RON  4 

3. 

Un contract extrabugetar 

obținut de către candidat în 

calitate de responsabil de la 

organizații internaționale sau 

naționale 

sub 5.000 RON  0,5 

 
5.001 – 10.000 RON  1 

10.001 – 100.000 RON  2 

peste 100.000 RON  3 

4. 
O manifestare științifică (congres, conferință, simpozion) sau 

școală de vară internațională organizată de candidat 
 10  

5. 
O manifestare științifică (congres, conferință, simpozion) sau 

școală de vară națională organizată de candidat 
 5  

Punctaj total atragere fonduri de cercetare  

 

 

3. Capacitatea de a dezvolta servicii, tehnologii, produse (5%) 

Nr. 

crt. 
Criteriu n 

Punctaj 

unitar 

Punctaj 

acordat 

1. Un brevet acordat 
la nivel internațional  10  

la nivel național  5  

2. Un brevet aplicat 
la nivel internațional  20  

la nivel național  10  

3. Un brevet citat în Web of Science (Thomson Reuters)  5  

4. 

Produse și tehnologii rezultate din activități de cercetare 

bazate pe omologări sau inovații proprii (produs vândut, 

sume încasate) 

 20  

 Punctaj total Capacitatea de a dezvolta servicii, tehnologii, produse  
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4. Prestigiu științific (5%) 

Nr. 

crt. 
Criteriu n 

Punctaj 

unitar 

Punctaj 

acordat 

1. Premiu al Academiei Române  20  

2. 
Premiu (distincție) al unei societăți științifice naționale 

obținut printr-un proces de selecție 
 10  

3. 
Premiu (distincție) al unei societăți științifice 

internaționale obținut printr-un proces de selecție 
 40  

Punctaj total prestigiu științific  

 

 

PUNCTAJ TOTAL (criterii performanta științifică, atragere de fonduri, dezvoltare de 

servicii, tehnologii, produse și prestigiu științific) 

 

 

 

Notă: Comisia de evaluare poate acorda un punctaj suplimentar de până 15% din valoarea punctajului 

total pentru realizări deosebite, de exemplu: 

- imagini dintr-un articol științific apărute pe coperta unei reviste cotate de Web of Science 

(Thomson Reuters); 

- carte de autor apărută într-o editură internațională consacrată; 

- articol științific citat de 100 de ori (sau mai mult), după excluderea autocitărilor, în perioada 

evaluată; 

- premii primite din partea unor organisme/societăți internaționale de specialitate recunoscute. 

Eventuala acordare a punctajului suplimentar va fi motivată de către comisia de concurs. 
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Anexa 3 

 

 

STANDARDE MINIMALE NECESARE ȘI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA  

GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE-DEZVOLTARE CS II si CS I,  

conform Anexei nr. 5 Comisia de Științele Pământului la Ordinul MENCS nr. 6.129/2016 

 

 

Criteriul 1: Articole științifice 

 

CS I:  - 5 articole ca autor principal în reviste cu factor de impact în baza de date Web of Science,  

   cu AIS cumulat ≥ 3,5;  

- 3 articole în reviste BDI; 

 

CS II:  - 4 articole ca autor principal în reviste cu factor de impact în baza de date Web of Science,  

   cu AIS cumulat ≥ 3;  

- 2 articole în reviste BDI. 

 

 

Criteriul 2: Vizibilitatea articolelor științifice 

 

CS I: Indicele Hirsch (Hi) >= 4;  

 

CS II: Hi >= 3. 

 

 

Criteriul 3: Capacitatea de susținere a activităților de cercetare 

 

CS I:  - Director/Lider de proiect/grant în 2 proiecte/granturi naționale sau responsabil de   

  proiect/grant în 3 proiecte/granturi de cercetare naționale  

  sau  

- Director/Lider la 1 proiect/grant internațional sau responsabil de proiect/grant în 2 proiecte/ 

granturi de cercetare internaționale; 

 

CS II:  - Director/Lider de proiect/grant național în 1 proiect/grant, sau responsabil de proiect/ 

  grant în 2 proiecte/granturi de cercetare naționale,  

  sau  

- participare ca membru în echipa de lucru în 2 proiecte/granturi internaționale. 

 

Precizări: 

- Criteriile minime trebuie îndeplinite cumulativ. 

- Autorii principali sunt primul autor, autorul corespondent sau un alt autor cu o contribuție egală cu a 

primului autor, dacă acest lucru se specifică în articol. 

- AIS = Article Influence Score din ISI Web of Science la data publicării articolului. Pentru articolele 

publicate în reviste incluse în baza de date Arts Humanities Citation Index se consideră un AIS 

echivalent cu 0,8 per articol publicat. 

- Baze de date internaționale (BDI) acceptate: Web of Science, Master Journal List, ERIH PLUS, 

Scopus, EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrichsweb, Index Copernicus, GEOREF, Genamics Journal 

Seek, Library of Congress Online Catalog. 

- Indicele Hirsch din ISI Web of Science, din care se exclud autocitările. 

- Proiecte și granturi câștigate prin competiție, valoare minimă 100.000 RON sau echivalent în euro. 

 

 



 
Pagina 19 din 27 

 

Anexa 4 

 

 

FIȘĂ DE AUTOEVALUARE A ACTIVITĂTII STIINTIFICE – CS II si CS I 

(Criterii de evaluare pentru ocuparea funcției) 

 

 

Cod 

indi-

cator 

Denumire indicator Punctaj unitar 
Punctaj 

calculat 

I1 

Articole in extenso în reviste cotate ISI - Science 

Citation Index Expanded (SCIE), Social Sciences 

Citation Index (SCCI) 

4 + Fi Pe articol 

 

I2 

Articole in extenso în reviste indexate ISI în Arts 

& Humanities Citation Index (bază de date fără 

factor de impact, fiecare articol se echivalează cu 

Fi = 1) 

4 + 1 Pe articol 

 

I3 
Număr de articole publicate în reviste indexate 

ISI (inclusiv în Arts & Humanities Citation Index) 
n   

I4 
Articole in extenso publicate în reviste și 

proceedings-uri indexate ISI 
1 Pe articol 

 

I5 
Articole in extenso publicate în reviste indexate în 

baze de date internaționale (BDI) 
0,5 Pe articol 

 

I6 

Teza de doctorat publicată la o editură 

recunoscută în domeniu, în cel puțin 100 

exemplare 

2  
 

I7 
Cărți/Atlase publicate ca unic autor sau coautor în 

edituri internaționale 
8 x 3/na Pe carte 

 

I8 
Cărți/Atlase/Hărți coordonate, apărute în edituri 

internaționale 
6 x 3/nc Pe volum 

 

I9 

Capitole în volume colective publicate sub egida 

unor edituri internaționale și regăsite în cel puțin 

6 biblioteci înregistrate in Worldcat 

4 x 3/na Pe studiu/capitol 

 

I10 
Cărți/Atlase/Hărți publicate în edituri naționale 

recunoscute în domeniu 
2 x 1,5/na Pe volum 

 

I11 

Capitole în volume colective publicate sub egida 

unor edituri recunoscute în domeniu, utilizând 

coeficientul de multiplicare m 

1,5 x 1/na Pe studiu/capitol 

 

I12 

Citări ale publicațiilor candidatului (exclusiv 

autocitările) în articole apărute în reviste cotate 

ISI [Science Citation Index Expanded (SCIE), 

Social Sciences Citation Index (SCCI), Arts & 

Humanities Citation Index] cu factor de impact 

(inclusiv proceedings-uri) 

0,4/na Pe citare 

 

I13 

Citări ale publicațiilor candidatului în articole 

apărute în reviste indexate ISI, în cărți/capitole de 

cărți/volume publicate sub egida unor edituri 

internaționale (exclus autocitările) 

0,3/na Pe citare 

 

I14 

Citări ale publicațiilor candidatului în articole 

publicate în reviste indexate BDI și în 

cărți/capitole de cărți/volume publicate sub egida 

0,2/na Pe citare 
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unor edituri recunoscute în domeniu (exclus 

autocitările) 

I15 
Membru în comitetul științific al unei reviste 

indexată ISI 
2 Pe revistă 

 

I16 
Membru în comitetul științific al unei reviste 

indexată BDI 
0,25 Pe revistă 

 

I17 

Director/Coordonator/Responsabil al unui 

grant/proiect/contract (inclusiv 

economic)/program de cercetare internațional, 

câștigat prin competiție, cu o valoare: > 100.000 

lei (sau echivalent); 50.000 - 100.000 lei. 

6  4 
Pe grant/proiect/ 

contract/program 

 

I18 

Membru în echipa unui grant/proiect/contract 

(inclusiv economic)/ program de cercetare 

internațional, câștigat prin competiție, cu o 

valoare: >100.000 lei (sau echivalent);  

50.000-100.000 lei. 

4  3 
Pe grant/proiect/ 

contract/program 

 

I19 

Director/Coordonator/Responsabil al unui 

grant/proiect/contract (inclusiv 

economic)/program de cercetare național, câștigat 

prin competiție, cu o valoare: >100.000 lei (sau 

echivalent); 50.000-100.000 lei. 

3  2 
Pe grant/proiect/ 

contract/program 

 

I20 

Membru în echipa unui grant/proiect/contract 

(inclusiv economic)/ program de cercetare 

național, câștigat prin competiție, cu o valoare: 

>100.000 lei (sau echivalent); 50.000-100.000 lei. 

2  1 
Pe grant/proiect/ 

contract/program 

 

I21 

Derularea activității științifice în echipe de 

cercetare cu antrenarea 

studenților/masteranzilor/doctoranzilor/tinerelor 

cadre didactice (cercetători) dovedită prin:  

a) publicații comune: lucrări ISI/lucrări 

BDI/carte/capitole de carte/atlase/hărți 

publicate/cursuri sub egida unor edituri 

internaționale sau recunoscute în domeniu;  

b) granturi/contracte/proiecte/programe de 

cercetare 

5 

Pe carte/atlas, 

resp. grant/proiect/ 

contract 

internațional 

 

1 
Pe capitol de 

carte/curs/hartă 

 

3 

Pe articol ISI, 

respectiv 

grant/proiect/ 

contract național 

 

1 Pe articol BDI  

 

- Fi - factor de impact al revistei;  

- na - număr de autori în cazul în care candidatul este coautor;  

- nc - număr de coordonatori.  

- Bazele de date internaționale (BDI) acceptate sunt: ISI Web of Knowledge, ISI-Master Journal List, 

ERIH, Scopus, EBSCO, ProQuest, CEEOL, SpringerLink, Science Direct, DOAJ, Ulrichsweb, Index 

Copernicus, GEOREF, Genamics Journal Seek, Library of Congress Online Catalog.  
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Standarde proprii pentru acordarea gradului profesional de cercetare CS I și CS II 

 

 

Criteriul Cod indicator 
CS I CS II 

Geografie Geologie Geografie Geologie 

C1 I1-I2 > 30 > 35 > 20 > 25 

C2 I3 > 6 > 7 > 4 > 5 

C3 I4-I5 > 3 > 4 > 1 > 2 

C4 I6-I11 > 4 > 4 > 2 > 2 

C5 I12-I16 > 2,5 > 2,5 >0,5 > 0,5 

C6 I17-I18 > 4 > 4 
Nu este Nu este 

cazul cazul 

C7 I19-I20 > 10 > 10 > 2 > 2 

C8 I21 > 6 > 6 > 2 > 2 

 Punctaj total  

I1-I21 
> 65,5 > 72,5 > 31,5 > 37,5 

 

 

Nota: În situația în care un candidat nu îndeplinește unul din criteriile minimale, având mai puțin de 

20% din valoarea acestuia, atunci Comisia de concurs poate considera, justificând îndeplinirea cu mult 

peste standarde a altor indicatori, propunerea de validare a concursului. 
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            Anexa nr. 5  

 

        ACADEMIA ROMÂNĂ 

INSTITUTUL DE GEODINAMICĂ  

     ”SABBA S. ȘTEFĂNESCU” 

 

 

 

FIȘA DE EVALUARE  

a candidatului(ei) …………………… înscris(ă) la concursul desfășurat în data de ………., 

pentru ocuparea postului Cercetător știintific gradul III 

  

 

Subsemnatul(a) .................................................................................................., în urma 

analizării dosarului de înscriere la concurs, am întocmit prezenta Fișă de evaluare, având în vedere 

informațiile din dosar, precum și experiența profesională a candidatei, în conformitate cu prevederile 

cuprinse în: 

➢ Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare; 

➢ Standardele minimale pentru obtinerea gradului profesional de ACS, CS si CS III comunicate 

prin adresa nr. 4558/29.10.2024; 

➢ Regulamentul propriu de concurs pentru ocuparea funcţiilor de cercetare ştiinţifică în cadrul 

Institutului de Geodinamică ”Sabba S. Ștefănescu”. 

 

Nr. 

crt. 

Criterii și indicatori de evaluare a 

performanței științifice a cercetătorilor 

Indicatori 

minimi 

Indicatori  

realizati 

Punctaj 

maxim 

Punctaj 

acordat 

1. Rezultatele obținute în cadrul activității de 

cercetare și impactul acestora: 

➢ nr. lucrări științifice publicate; 

➢ nr. lucrări științifice prezentate la 

conferințe;  

➢ nr. cărți/capitole de carte editate/ 

publicate la edituri naționale/ 

internaționale de prestigiu și studii; 

➢ nr. citări în cărți/capitole de carte sau 

în lucrări publicate (fără autocitări); 

 

 

5 

5 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

 

40 puncte 

 

2. Gestionarea și/sau conducerea/coordonarea 

de activități de cercetare: 
➢ membru in proiecte de cercetare interne 

si internationale; 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

20 puncte 

 

3. Activitatea didactică, mentoratul, 

supravegherea cercetării: 
➢ parteneriate cu cercetători/cadre 

didactice din alte organizații de 

cercetare naționale sau internaționale 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 puncte 
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Nr. 

crt. 

Criterii și indicatori de evaluare a 

performanței științifice a cercetătorilor 

Indicatori 

minimi 

Indicatori  

realizati 

Punctaj 

maxim 

Punctaj 

acordat 

4. Contribuții aduse la dezvoltarea științei și 

îmbogățirea sau promovarea culturii 

mondiale: 
➢ organizarea de evenimente științifice;  

➢ organizarea de evenimente de 

popularizare a științei; 

➢ prezentări invitate la manifestări 

științifice de prestigiu; 

➢ prezentarea de lucrări științifice de 

referință pentru domeniul de activitate 

publicate la edituri internaționale de 

prestigiu; 

➢ câștigarea de premii de prestigiu din 

partea unei autorități sau instituții 

publice; 

 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 puncte 

 

5. Formarea profesională continuă: 
➢ studii postdoctorale; burse si 

perfectionări profesionale;  

➢ participarea la programe de mobilități. 

 

1 

 

1 

 

 

 

 

10 puncte 

 

 
TOTAL x x 

100 

puncte 

 

 

Candidatul(a) indeplineste / NU indeplineste conditiile pentru a fi declarat ADMIS(A) la concursul 

organizat pentru ocuparea postului Cercetator stiintific gradul III. 

 

MEMBRU COMISIA DE CONCURS: 

 

Semnatura: ................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Pagina 24 din 27 

 

Anexa nr. 6 

 

         ACADEMIA ROMÂNĂ 

INSTITUTUL DE GEODINAMICĂ  

     ”SABBA S. ȘTEFĂNESCU” 

 

FIȘA DE EVALUARE  

a candidatului(ei) …………….. înscris(a) la concursul desfășurat în data de ……………..,  

pentru ocuparea postului Cercetător știintific gradul II / I 

 

 

Subsemnatul(a) ..............................................................................................., în urma analizării 

dosarului de înscriere la concurs, am întocmit prezenta Fișă de evaluare, având în vedere informațiile 

din dosar, precum și experiența profesională a candidatului, în conformitate cu prevederile cuprinse în: 

➢ Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare; 

➢ Ordinul Ministrului Educației Naționale și Cercetării Științifice nr. 6.129/2016 privind 

standardele minimale necesare și obligatorii pentru conferirea gradelor profesionale de 

cercetare-dezvoltare – Anexa nr. 5 Comisia Ştiinţele Pământului; 

➢ Regulamentul propriu de concurs pentru ocuparea funcţiilor de cercetare ştiinţifică în cadrul 

Institutului de Geodinamică ”Sabba S. Ștefănescu”. 

 

 

Nr. 

crt. 

Criterii și indicatori de evaluare a 

performanței științifice a cercetătorilor 

Indicatori 

minimi 

Indicatori  

realizati 

Punctaj 

maxim 

Punctaj 

acordat 

1. Rezultatele obținute în cadrul activității de 

cercetare și impactul acestora: 

➢ nr. lucrări științifice publicate; 

➢ nr. lucrări științifice prezentate la 

conferințe;  

➢ nr. cărți/capitole de carte editate/ 

publicate la edituri naționale/ 

internaționale de prestigiu și studii; 

➢ nr. citări în cărți/capitole de carte sau 

în lucrări publicate (fără autocitări); 

 

 

10 

10 

 

1 

 

 

100 

 

 

 

 

40 puncte 

 

2. Gestionarea și/sau conducerea/coordonarea 

de activități de cercetare: 
➢ numar proiecte/programe de cercetare 

câștigate prin competiție sau 

coordonate; 

➢ membru in proiecte de cercetare interne 

si internationale; 

➢ calitatea de editor/editor invitat al unor 

jurnale indexate în baze de date 

internaționale/evaluator pentru 

publicatii stiintifice nationale si 

internationale; 

➢ programe/proiecte CDI evaluate; 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 puncte 
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Nr. 

crt. 

Criterii si indicatori de evaluare a 

performanței științifice a cercetătorilor 

Indicatori 

minimi 

Indicatori  

realizati 

Punctaj 

maxim 

Punctaj 

acordat 

3. Activitatea didactică, mentoratul, 

supravegherea cercetării: 
➢ parteneriate cu cercetători/cadre 

didactice din alte organizații de 

cercetare naționale sau internaționale; 

➢ calitatea de conducător de doctorat și 

numărul de studenți doctoranzi 

îndrumați; 

➢ calitatea de membru într-o comisie de 

susținere a unei teze de doctorat; 

➢ cursuri universitare elaborate și 

publicate în format letric sau electronic; 

 

 

 

5 

 

 

1 

 

2 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 puncte 

 

4. Contribuții aduse la dezvoltarea științei și 

îmbogățirea sau promovarea culturii 

mondiale: 
➢ organizarea de evenimente științifice;  

➢ organizarea de evenimente de 

popularizare a științei; 

➢ prezentări invitate la manifestări 

științifice de prestigiu; 

➢ prezentarea de lucrări științifice de 

referință pentru domeniul de activitate 

publicate la edituri internaționale de 

prestigiu; 

➢ câștigarea de premii de prestigiu din 

partea unei autorități sau instituții 

publice; 

 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 puncte 

 

5. Formarea profesională continuă: 
➢ studii postdoctorale; burse si 

perfectionări profesionale;  

➢ participarea la programe de mobilități. 

 

2 

 

2 

 

 

 

 

10 puncte 

 

 
TOTAL x x 

100 

puncte 

 

 

Canditatul(a) indeplineste / NU indeplineste conditiile pentru a fi declarat ADMIS(A) la concursul 

organizat pentru ocuparea postului Cercetator stiintific gradul ……... 

 

MEMBRU COMISIA DE CONCURS: 

 

Semnatura: ................................................................... 
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Anexa nr. 7 

 

 

Institutul de Geodinamică ”Sabba S. Ştefănescu” 

Colectivul de cercetare: ................................... 

 

                        APROBAT,  

DIRECTOR, 

Acad. Crisan Demetrescu 

 

 

R E F E R A T 

de promovare în grad profesional 

  

 

A. PROPUNEREA DE PROMOVARE 

 

1. Informații referitoate la angajatul propus pentru promovare: 

1.1. Numele și prenumele salariatului: …….. 

1.2. Funcția pe care o deține salariatul: …….. 

1.3. Gradul / treapta profesională pe care este încadrat salariatul: …….  

1.4. Nivelul de studii al funcției pe care este încadrat salariatul: studii superioare 

1.5. Denumirea funcției pe care promovează: Cercetător științific  

1.6. Gradul / treapta profesională pe care promovează: gradul …... 

1.7. Nivelul de studii al funcției pe care promovează: studii superioare 

 

2. Justificarea necesității promovării pentru locul de muncă 

...................... 

....................... 

 

3. Principalele atribuții suplimentare si/sau modificate prevăzute în noua fișa de post 

...................... 

..................... 

 

 

B. CRITERIILE DE PERFORMANȚĂ GENERALE AVUTE ÎN VEDERE LA PROMOVARE 

 

1. Cunoștințe profesionale și abilități 

- …… 

 

2. Calitatea, operativitatea și eficiența activităților desfășurate 

- …… 

 

3. Perfecționarea pregătirii profesionale 

- …… 
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4. Capacitatea de a lucra în echipă 

- …… 

 

 

5. Comunicare 

- …… 

 

6. Disciplină 

- …… 

 

7. Rezistență la stres și adaptabilitate 

- …… 

 

8. Capacitatea de asumare a responsabilității 

- …… 

 

9. Integritate și etică profesională 

- …… 

 

 

C. TIPUL PROBEI DE EXAMEN 

- analiza dosarului de inscriere la examen; 

- proba scrisă; 

- proba orala (interviu) din domeniul de specialitate al postului si prezentarea unei propuneri 

pentru dezvoltarea carierei de cercetare a candidatului. 

 

D. PROPUNERI PRIVIND COMPONENȚA COMISIEI DE EXAMINARE ȘI A COMISIEI 

DE SOLUȚIONARE A CONTESTAȚIILOR 

 

1.  Propunere privind componența comisiei de examen: 

 

Preşedinte: nume si prenume, afliliere, functie; 

Membri:  nume si prenume, afliliere, functie. 

 

2.  Propunere privind componența comisiei de soluționare a contestațiilor: 

 

Preşedinte: nume si prenume, afliliere, functie;   

Membri:  nume si prenume, afliliere, functie. 

 

 

 

Data……………..        Întocmit, 

 

         Nume si prenume, functie 

Semnatura 


