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BAREM PROBA INTERVIU

la concursul petru ocuparea postului de Referent treapta 1A (cu atributii de secretar)
din cadrul Compartimentului - Relatii publice, doctorate, editare, secretariat, achizitii. arhiva, audit”

o Intrebari Punctaj maxim
Criterii de evaluare
Mentionarea interdictiei de a ldsa 10
Abilitati si cunostinte documentele ..la vedere”
impuse de functie Principiul integritatii si confidentialitatii 10
Refuzul furnizarii datelor cu caracter personal 5
Principiul limitarii scopului 5
Masuri de securitate digitala 3
Capacitatea de analiza si Masuri de securitate fizicd 3
sinteza Rigoarea in comunicare 2
Utilizarea terminologiei adecvate )
Orientarea catre solutii/ordine 1,5
Abilitati interpersonale 1,9
Alinierea cu valorile postului 1
Motivatia candidatului : Motlvat[e Hhp = !
Orientarea catre performanta 2
Profesionalism si Etica 1
Echilibru in relatia de munca |
Abilitati de comunicare |
Autocontrol si Diplomatie il
Orientare catre solutie 225
Obiectivitate 2.5
Comportamentul in Terarhie si procedura 2.5
situatiile de criza Curajul profesional Z5
Respectarea ierarhiei 2,5
Diplomatia 2,5
Gandirea analitica A
Adaptarea registrului 2
Utilizarea canalelor corecte 2
Abilitati de comunicare Proactivitate (Solutii): 2
Trasabilitate si rigoare 2
Eticé si Confidentialitate 2
Propunerea unor mecanisme de 2
Intalnire/comunicare
Initiativa si creativitate Propunerea infiintirii un grup de chat dedicat 1.5
Crearea unui document comun cu resurse
partajate 1.5




Propunerea unor formate vizuale/interactive

Realizarea unui infographic

Crearea unui rezumat video scurt pentru site
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Organizarea unui webinar sau eveniment
online

—

Identificarea Sursei Oficiale

Capacitatea de a identifica ce procese se 2
11. schimba
Raportarea catre Conducere 2
Actualizarea Documentelor 2
Comunicarea Interna 1
' PUNCTAJ TOTAL 100

Comisia de Concurs
Presedinte:
Membru:

Membru:
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