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Institutul de Geodinamica ,,S.S. Stefanescu™ al Academiei Roméne, str. J.L. Calderon nr. 19-

23, sector 2, Bucuresti, in baza HG nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, organizeaza concurs pentru ocuparea urmitoarclor functii contractuale de executie
vacante:

» 1 post unic de Inspector de specialitate gr. IA cu normi intreagi, pe durata
nedeterminatd, in cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate al Institutului de
Geodinamica ,,S.S. Stefdnescu™.

L. Conditii generale necesare pentru ocuparea posturilor vacante pentru care se organizeazd

concursul :

a)

b)
c)

d)
€)
f)

g

h)

Poate ocupa postul vacant persoana care indeplineste urmétoarele condifii:

are cetiitenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
cunoagte limba roméana, scris gi vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legiinr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a
folosit pentru sivérgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevéazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocupdrii functiel contractuale

stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:

« Studii superioare de lungd duratd in domeniul stiintelor economice (absolvite cu diploma de
licentd);

* Cunostinte de utilizare a sistemului national de raportare ForExeBug;

» Cunostinte de utilizare a sistemului de operare Windows §i a pachetului de aplicatii
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) si a programelor informatice de contabilitate;

» Cunoasterea programului de contabilitate Saga constituie avantaj;

» Vechime totald Tn munca, minim 10 ani;

* Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei, minimum 7 ani.

Cunostinte/competente:
- capacitate de planificare si organizare a muncii proprii, de gestionare a timpului §i a
resurselor alocate;
- capacitatea de a rezolva eficient problemele, de implementare a solutiilor;
- capacitatea de asumare a responsabilititilor, adaptabilitate, capacitate de analiza g1 sinteza;
- spirit de initiativa, atentie la detalii, lucru in echipa;
- aptitudini de comunicare verbala i in scris.

II. Actele necesare pentru inscrierea la concurs :

Dosarul de concurs se va depune la sediul institutului, respectiv la Compartimentul Resurse
Umane-Salarizare dupi inregistrarea prealabili la registraturd, de luni pand vineri: 9% — 14% gi va
cuprinde urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere adresatd Directorului Institutului de Geodinamici ,,S.S. Stefanescu™;

b) Originalul si copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) Originalul si copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) Originalele si copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate in prezentul anunt;

e) Originalul si copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munci §i in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) Cazier judiciar in original sau Declaratic pe proprie rispundere cd nu are condamndri
penale care sid-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazd, cu completarea
dosarului de concurs (pand la data primei probe de concurs) cu cazierul judiciar in original;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarca
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inva{dmant, sanatate sau
protectie sociali, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

h) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, cliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului.

i) Curriculum vitae detaliat, datat gi semnat pe fiecare pagini (model comun Europass);



Noti: Documentele depuse in copie vor fi asumate de cdtre candidat cu mentiunea “conform

cu originalul”.

Dosarele de concurs se depun exclusiv la sediul Institutului de Geodinamici ,,S.S. Stefanescu™

pani la data de 08.03.2024 (inclusiv), in intervalul orar 09:00 — 14:00, la Compartimentul Resurse
Umane - Salarizare dupa inregistrarea dosarului de concurs la secretariatul Institutului de Geodinamica
»3.S. Stefanescu™, iar codul de candidat se va inméana de cétre secretarul comisiei de concurs fiecarui
candidat in parte.

Rezultatul selectiei dosarelor se afiseazi la sediul Institutului de Geodinamici ,,S.S.

Stefanescu™ si pe site-ul institutiei in data de 12.03.2024.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7
8)

9)
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Bibliografie:
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile §i completérile ulterioare;
Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor
module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare - Forexebug,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare s§i legale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind executia bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor
publice finantate integral sau partial din venituri proprii si activititilor finantate integral din
venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne, bugetele creditelor externe, bugetelor
fondurilor externe nerambursabile, bugetele fondului de risc si bugetelor privind activitatea de
privatizare, gestionate de institutiile publice, indiferent de modalitatea de organizare si finantare a
acestora, cu modificarile si completérile ulterioare;
Hotirarea Guvernului nr. 467/2022 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare si executie a
programelor bugetare;
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1954 din 16 decembrie 2005 pentru aprobarea
Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu
modificérile $i completdrile ulterioare;
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor
proprii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica, stabiliti pe baza bibliografiei
Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice
Organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale;
Clasificatia indicatorilor privind finantele publice;
Raportiri privind executia bugetard pentru institutiile publice;
Executia programelor bugetare;
Finantarea institutiilor publice;
Structura bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice;
Executia de casi a bugetelor venituri si cheltuieli ale institutiilor publice;
Completarea formularelor in sistemul ‘national de raportare ForExeBug.

0 Inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii.



111 . Calendarul concursului

Concursul va avea loc la sediul Institutului de Geodinamica ..S.S. Stefanescu™ din str. Jean
Louis Calderon nr. 19-23, sector 2, Bucuresti si consté in proba scrisa si interviu conform bibliografiei
aprobate.

Concursul va consta in :

a) depunerea dosarelor de concurs in perioada 26.02.2024 - 08.03.2024. in intervalul orar 9" -

147

b) proba scrisd se va desfasura in data de 15.03.2024, ora ! 0%,

Rezultatele probei scrise se vor afisa la sediul si pe site-ul Institutului de Geodinamica #3.5.
Stefanescu” in data de 18.03.2024. candidatii promovati fiind cei care au obfinut minimum 70 de
puncte (nota 7). Numai candidatii promovati la proba scrisé se pot prezenta la interviu.

¢) interviul se va desfasura in data de 21.03.2024, ora 10"

Rezultatul interviului se va afisa la sediul si pe site-ul Institutului de Geodinamicd ..S.S.
Stefanescu”™ in data de 22.03.2024, candidatii promovati fiind cei care au obtinut minimum 70 de
puncte (nota 7).

Rezultatul final al concursului se va afisa la sediul si pe site-ul Institutului de Geodinamica
..S.S. Stefanescu”in data de 26.03.2024.

Dup3 afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie la Compartimentul Resurse Umane - Salarizare al Institutului de
Geodinamica ..S.S. Stefanescu” in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele la contestatiile depuse pentru selectia dosarelor/ proba practicd/interviu se vor
afisa in termen de o zi lucratoare pe site-ul Institutului de Geodinamica ..S.S. Stefanescu™.

Informatii suplimentare se pot obtine zilnic de luni pand vineri intre orele 9-14 la sediul
Institutului de Geodinamica ..S.S. Stefanescu™. Compartimentul Resurse Umene - Salarizare, la
telefon: 021.3172126/int. 18.

NOTA: Accesul in institutie si in sala de concurs se¢ va face in baza cirtii de identitate in
original, in termen de valabilitate. iar candidatii sunt rugati s se prezinte cu 10 minute inainte de
inceperea probelor.

intocmit,

Compartimentul Resurse Umane-Salarizare,
i:r Cristina Paula

Insp.sp.IA Stoler



