ACADEMIA ROMANA
INSTITUTUL DE GEODINAMICA

»Sabba S.Stefanescu”

APROBAT,

Presedintele Consiliului Stiintific al Institutului
de Geodinamica ,,Sabba S.Stefanescu” al Academiei Roméane

REGULAMENT PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR
DE CERCETARE STIINTIFICA

1. CONSIDERATII GENERALE

Prezentul regulament cuprinde metodologia de incadrare pe grade profesionale de cercetare
a personalului cu studii superioare din cadrul Institutului de Geodinamica ,,Sabba S.Stefanescu” al
Academiei Roméne. Incadrarea pe post se face prin concurs, organizat cu respectarea
reglementdrilor legale in vigoare si a prezentului regulament. Concursul pentru ocuparea posturilor
de incadrare pe grade profesionale de cercetare se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii
53/2003 — Codul Muncii si Legii 319/2003 privind statutul personalului de Cercetare-Dezvoltare,
ale Legii nr.288/2004, ale Legii nr.1/2011 a educatiei nationale actualizata, Ordinului ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.560/2012, actualizat prin Ordinul ministrului
educatiei nationale 4204/2013, privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, si in conformitate cu prezentul regulament.

Numarul de posturi pe grade profesionale pentru care se organizeaza concurs se propune de
catre Consiliul Stiintific al Institutului de Geodinamica ,,Sabba S.Stefanescu” al Academiei
Romane, cu aprobarea Academiei Romane, in functie de posturile vacante existente. Componenta
nominald a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor se stabileste prin
decizia directorului, la propunerea compartimentelor interesate. Concursul se anunta public, prin
afisare la sediu in cazul concursului de ocupare a unui post de cercetator stiintific (CS) si cercetator
stiintific grad III (CS III) si prin publicarea anuntului pentru organizarea concursului intr-un ziar de
circulatie nationald, in cazul concursului de ocupare a unui post de cercetator stiintific gradul I
(CSI) si/sau cercetdtor stiintific gradul II (CSII), in limita posturilor existente in Institutul de
Geodinamica ,,Sabba S.Stefanescu” al Academiei Romane. Inscrierea la concurs se face in termen
de 30 de zile de la data publicarii anuntului. Promovarea personalului de cercetare-dezvoltare este
posibila numai pe un post superior, vacant, existent.

2. OBIECTIVE

Regulamentul promoveaza standarde, proceduri si principii comune, obligatorii pentru ocuparea
posturilor vacante corespunzdtoare functiilor de cercetare mentionate la art. 1, garanteaza
transparenta si calitatea in organizarea §i desfasurarea concursurilor si stabileste criteriile
cantitative si calitative necesare ocuparii acestor functii.

3. PRINCIPII FUNDAMENTALE
Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare din cadrul Institutului de
Geodinamica ,,Sabba S.Stefanescu” al Academiei Roméane are la baza urmatoarele principii:

a. principiul nediscrimindrii si accesul egal si echitabil la ocuparea posturilor vacante;

b. principiul asigurdrii calitatii si pregatirii profesionale a personalului de cercetare;

c. informarea corectd si completa privind organizarea si desfasurarea concursurilor;



d. transparenta cu privire la informatiile administrative, financiare si de evaluare a posturilor
de cercetare.

4. TRANSPARENTA

(1) Institutul de Geodinamica ,,Sabba S.Stefdnescu” al Academiei Roméne garanteaza transparenta
organizarii si desfasurarii concursurilor pentru posturile de cercetare.

(2) Institutul de Geodinamica ,,Sabba S.Stefanescu” al Academiei Roméne publica pe pagina de
web si prin orice mijloace de comunicare pe care le considera adecvate toate informatiile relevante
privind posturile vacante, calendarul de derulare a concursurilor, conditiile de inscriere la concurs,
criteriile necesare ocupadrii posturilor vacante, precum si lista documentelor ce alcatuiesc dosarul de
inscriere si informatiile referitoare la post (descriere, atributii, obiective de performanta si criterii
de evaluare).

5. CRITERIILE/STANDARDELE DE OCUPARE
(1) Organizarea si desfasurarea concursurilor au la baza aplicarea unor criterii, standarde si
proceduri care au drept scop:

a. evaluarea obiectiva si corectd a performantelor candidatilor;

b. inlaturarea oricarei forme de discriminare si asigurarea unui acces echitabil la functiile de
cercetare din cadrul Institutului de Geodinamicd ,,Sabba S.Stefanescu” al Academiei
Romane;

c. ameliorarea continud a procedurilor de selectare a personalului de cercetare;

d. facilitarea evaluarii performantelor profesionale prin utilizarea unui set comun de criterii i
standarde.

(2) Criteriile, standardele si procedurile se aplica in privinta:

admiterii dosarului la concurs;

descrierii postului si a atributiilor;

continutului activitatii profesionale a candidatilor;

asigurdrii calitatii evaludrii In vederea selectarii personalului in Institutul de Geodinamica
»Sabba S.Stefanescu” al Academiei Romane;

statutului profesional al persoanelor selectate;

f. implicarii personalului in formarea tinerilor cercetatori si in activitatea de cercetare.
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6. CONDITII MINIME DE EXPERIENTA PROFESIONALA PE CARE
TREBUIE SA LE INDEPLINEASCA CANDIDATII LA CONCURS
Se pot inscrie la concurs numai absolventii unitatilor de invatamant superior acreditate, care
au studii superioare de lungad durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta ori studii
superioare echivalente (studii universitare de licenta si studii superioare de masterat potrivit legii
288/2004).
Candidatii trebuie sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare sau In Invatamantul superior de
cel putin:
- pentru CS — 2 ani in specialitatea de geologie, geofizica, fizicd sau alte specializari
conexe si/sau in invatamantul superior de specialitate dupa obtinerea titlului de master.
Pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice
este necesard o vechime de 4 ani, sau de 2 ani pentru candidatii care detin titlul de
doctor.
- pentru CS III — titlul de doctor si 4 ani in specialitatea de geologie, geofizica, fizica sau
alte specializari conexe si/sau 1n invatdmantul superior de specialitate. Pentru candidatii
care provin din afara invatamantului superior sau a cercetdrii stiintifice este necesard o
vechime de 8 ani si titlul de doctor.

Pentru gradele profesionale CS II si CS I, promovarea se face in baza Ordinului nr.

4.204/2013 pentru modificarea anexelor nr. 3, 5, 9, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34 si
35 la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.560/2012 privind
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aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatdmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare.

Pentru gradele profesionale CS III, CS II si CS I, promovarea se face in baza obtinerii
anterioare a gradului profesional CS, CS III si respectiv CS II.

7. COMISIA DE CONCURS
(1) Componenta comisiei si termenele de constituire ale acesteia se stabilesc conform prevederilor
relevante din Metodologia proprie a Institutului de Geodinamicd ,,Sabba S.Stefanescu” al
Academiei Romane.

Comisia de concurs pentru CS si CS III, formata din 3 membri, se compune din Directorul
Institutului si 2 membri specialisti, din profilul postului, cu grad profesional egal sau mai mare
decat al postului scos la concurs. Aceasta este propusa de Director, se aproba de Consiliul Stiintific
al unitatii si se numeste prin decizia conducatorului institutiei.

Comisia de concurs pentru CS II si CS I este formatd din Directorul institutului si 4 membri
specialisti, din care 1 din cadrul institutului si 3 membri din afara acestuia, cadre universitare sau
academice, cu activitate stiintificd pe plan national si international, cu grad profesional egal sau
mai mare decat al postului scos la concurs.

(2) Comisia are urmatoarele atribufii:

a. selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b. stabileste data, ora si locul sustinerii probelor;

c. asistd la toate probele de concurs/examen;

d. evalueaza candidatii conform criteriilor enuntate la pct. 8. Desfasurarea concursului. in
cazul concursurilor pentru ocuparea unui post de CS I si/sau CS II, fiecare membru al
comisiei noteazad candidatii si completeaza cate o Fisa individuala si un Referat de apreciere
calitativa pentru fiecare candidat inscris la concurs/examen;

e. presedintele verifica daci alcatuirea finald a dosarului este completa. In cazul gradelor CS I
si/sau CS 11, dosarul trebuie sa contina:

- documentele depuse de candidat iIn momentul Inscrierii la concurs;

- cate o Fisa individuala de evaluare pentru fiecare membru al comisiei, continand
punctajul propus si semnata;

- cate un Referat de apreciere calitativa pentru fiecare membru al comisiei, semnat;

- cinci buletine de vot;

- un Raport general asupra concursului, redactat de presedinte si semnat de cei patru
membri si de presedinte;

f. voteaza (inclusiv presedintele) procesul-verbal intocmit de presedinte in baza Fiselor
individuale.

8. DESFASURAREA CONCURSULUI

Inainte de sustinerea probelor de concurs, candidatii depun documentele necesare solicitate

in vederea atestarii indeplinirii standardelor minime prevazute ca obligatorii.

a. Dosarul de inscriere va contine obligatoriu:

- cerere tip de inscriere;

- copii legalizate de pe diploma de bacalaureat, diploma de licentd ori echivalenta,
insotite de foaia matricold, precum si copie legalizatd de pe cartea de munca sau copie
extras de pe Registrul general de evidenta a salariatilor, pentru a dovedi vechimea;

- copie legalizata de pe diploma de doctor dupa caz, in domeniul postului scos la concurs
sau in domenii conexe acestuia, precum si de pe alte diplome sau titluri stiintifice sau
academice;

- curriculum vitae incluzand un memoriu de activitate (maxim 2 pagini);

- lista de prezentare a activitatii stiintifice, In domeniile Anexelor 1 sau, dupa caz, 2 ale
prezentului Regulament, incluzand lista lucrérilor publicate, in domeniul postului sau



conexe acestuia, nsotitd de cate un exemplar din cel putin 5 lucrari reprezentative, in
cazul gradelor profesionale CS III — CS L.

- fisa de autoevaluare (Anexa 1);

- pentru CS II si CS I, dosarul se va intocmi conform normelor Ministerului Educatiei
Nationale si Autoritatii Nationale de Cercetare Stiintifici (Anexa 2); dosarul va
cuprinde si o propunere pentru dezvoltarea carierei de cercetare a candidatului.

b. Pentru admiterea la concurs se va face verificarea indeplinirii conditiilor necesare, prin
analiza dosarului de inscriere.

c. Probele de concurs

Pentru gradul profesional de CS, tematica si bibliografia vor fi stabilite de Consiliul
Stiintific al institutului la propunerea sefilor de sectii/laboratoare si vor fi puse la dispozitia
candidatilor prin grija secretarului comisiei de concurs. Subiectele vor fi stabilite de catre comisia
de concurs.

Pentru ocuparea functiei de CS vor fi sustinute urméatoarele probe:

* proba scrisa

* proba orala — interviu din domeniul specializarii postului

Comisia acorda note intre 1 si 10 la fiecare dintre probe.

Sunt admisi candidatii care au obtinut cel putin media 8 si nicio notd sub 7; promovarea in
functie se va face In ordinea punctajului realizat si conform numarului de posturi de CS aprobate.

Pentru ocuparea functiei de CS III concursul include doua probe:

* evaluarea dosarului de activitate stiintifica, intocmit Tn conformitate cu criteriile din
Anexa 1;

* proba orald — interviu din domeniul specializarii postului si din domeniul de activitate al
institutului.

Sunt admisi la proba orald doar candidatii care au obtinut cel putin 40 de puncte din
evaluarea dosarului de activitate stiintifica.

Pentru interviu se vor acorda maxim 20 de puncte.

Sunt admisi candidatii care au obtinut cel putin 40 de puncte pe baza evaluarii dosarului de
activitate stiintifica si 14 puncte pe baza interviului 1n domeniul specializarii postului.

Ocuparea posturilor se face in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, in limita
posturilor scoase la concurs.

Pentru ocuparea functiei de CS I/CS II concursul include 2 probe:

* evaluarea dosarului de activitate stiintifica, intocmit In conformitate cu criteriile din
Anexa 2. Indeplinirea standardului minimal conform Ordinului Ministrului nr. 6.560/2012 — Anexa
nr. 5 (Anexa 2 la prezentul Regulament) este obligatorie pentru prezentarea la concurs si
promovare;

* proba orala — prezentarea perspectivelor de dezvoltare in domeniul postului.

Ocuparea posturilor se face in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, in limita
posturilor scoase la concurs.

d. Finalizarea concursului

Comisiile de concurs redacteazd un Raport sintetic privind desfasurarea concursului.
Rezultatele concursului si concluziile comisiilor sunt analizate si avizate de catre Consiliul
Stiintific al institutiei dupa rezolvarea contestatiilor.

Durata si finalizarea concursului este de maxim 30 de zile de la data incheierii inscrierii la
nivelul comisiei de concurs si de maxim 45 zile la nivelul institutiei. Valabilitatea concursului
pentru promovarea in functia de cercetare fara post, este de 1 an.

9. REZOLVAREA CONTESTATIILOR
Rezultatul final al comisiei de concurs va fi afisat la avizierul institutului in termen de 5 zile
de la finalizarea concursului. Eventualele contestatii pot fi depuse in termen de 2 zile lucratoare de
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la anuntarea rezultatelor. Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucrdtoare de la
inchiderea perioadei de depunere a acestora, de citre comisia de contestatie alcatuitd din acelasi
numar de membri ca si comisia de concurs, numitd la propunerea directorului, aprobatd de
Consiliul Stiintific si prin decizia conducatorului unitdtii din care poate face parte si Directorul
Stiintific. Din comisia de contestatie nu pot face parte membrii comisiei de concurs.

Rezolutia se va nscrie pe fiecare contestatie sub una din formele:

a) ,,se acceptd: noul punctaj general este de ..........

b) ,,se respinge pentru urmatoarele motive .................

Rezultatul concursului, inclusiv cel de solutionarea contestatiilor se supune avizarii
Consiliului Stiintific si se publica la avizierul institutului. Decizia de Incadrare pe post este data de
Directorul Institutului de Geodinamica ,,Sabba S.Stefdnescu” al Academiei Romane.

Presedintele Consiliului Stiintific,

Director Stiintific



Criterii de evaluare pentru ocuparea functiei de CSIII

1. Criterii de performanta in cercetarea stiintifica (60%)

Anexa 1

Nr. oo . Punctaj Punctaj
Criteriu .
crt. unitar acordat
1] Un tratat aparut intr-o editurd consacrati din striinatate’ 25N, x>
2. O carte aparuta intr-o editurd consacrata din striinitate’ 20/N, s
3 O mono%raﬁe aparutd intr-o editura consacratd din 15/N .
| strdinatate !
4] O carte editati intr-o editurd consacrati din striinitate’ 10/N, ¥
5] Un tratat editat intr-o editurd consacrati din striinitate’ 13/N, x>
6 O monograﬁe editatd Intr-o editurd consacratd din /N 55
| strainatate ‘
7. Un tratat apdrut in Editura Academiei Roméne 13/N, >
8, O carte aparutd in Editura Academiei Romane 10/N, ¥
9. O monografie aparutd in Editura Academiei Roméane 8/N, >
10| Un tratat editat in Editura Academiei Roméne 7/N, ¥
11, O carte editata in Editura Academiei Romane 5/N, 25
12. | O monografie editata in Editura Academiei Romane 3/N, 5’
13, Un articol publicat intr-o revistd cotatd de Web of Science (1 + FYN, 5
(Thomson Reuters)
O lucrare prezentatd la o manifestare stiintifica
14, internationald, publicatd integral intr-o revista cotata de Web (1+FIN,’ !
of Science (Thomson Reuters)
O lucrare prezentatd la o manifestare stiintifica
internationald, publicatd integral intr-un volum editat intr-o
15 editura consacratd din strdinatate, inclusiv electronic 2/N, s
(Conference Proceedings Citation Index- Science, Web of
Science, Thomson Reuters)'
16. Up caPitol intr-ufl t?atat,v(.:a{te sallu monografie editate intr-o (13/N,)<(Ny/Ny) 5
editurd consacrata din strainatate
Un capitol intr-un tratat, carte sau monografie editate In 4
17, Editurf Academiei Romane ¢ (TN (N/Ny) >
18 Numar de citari conform Web of Science (Thomson Reuters) 0,5
19 Factor dez: impact cumulat conform Web of Science (Thomson FIN. st
| Reuters) !
20 O carte aparuti intr-o editurd consacrati din tara’ 7/N, !
21, O carte editata Intr-o editura consacrata din ‘;aré6 3/N, st
2 Un articol aparut intr-o revistd recunoscuta de CNCS (B+) UN 5
| sau indexata intr-o baza internationala de date (BDI) ?
73 O conferintd invitatd/plenard/keynote prezentatd la o 10
| manifestare stiintifica internationala
24 O conferintd invitatd/plenard/keynote prezentatd la o 5
| manifestare stiintifica nationala
O comunicare orala prezentatd la o manifestare stiintifica 4
25/ . ! y 5/N, )
internationala
O comunicare orald prezentatd la o manifestare stiintifica 4
26, ) - 2/N, )
nationala
Punctaj total criterii de performanta in cercetarea stiintifica




! Se vor lua in considerare urmatoarele edituri striine: Academic Press, Appleton & Lange, Birkhauser, Blackwell,
Cambridge University Press, CRC Press, Elsevier, Garland Publishing, Kluwer Academic Publishers, McGraw-Hill,
Mosby, Nova Science Publishers, Oxford University Press, QMP, Springer Verlag, Thieme, Willey-Liss, Williams and
Wilkins, World Scientific Publishing, alte edituri straine de aceeasi anvergura.

? Pentru fiecare articol se va lua in calcul factorul de impact (FI) al revistei impartit la numarul total de autori (N,).
Factorul de impact este publicat anual de Web of Knowledge, Journal Citation Report (Thomson Reuters), iar pentru
calcul se va utiliza valoarea corespunzétoare anului aparitiei articolului.

3 Pentru revistele din domeniile: Botanica, Zoologie, Ecologie, Agronomie etc., al caror FI este < 2,0 punctajul total se
inmulteste cu 1,5.

4 Punctajul total va fi suma punctajelor unitare rezultate prin calcul.

5 n . o . e . n . . .. .
Se vor lua in considerare cartile stiintifice de autor ce apar in evidenta Bibliotecii Nationale.

n = numdr programe, tratate, carti, monografii, lucrari, citdri etc.; FI = factor de impact; N, = numdr total de autori; N,
= numdr pagini capitol; Ny, = numar total de pagini volum.

2. Capacitatea de a atrage fonduri de cercetare (30%)

Nr. I Punctaj Punctaj
Criteriu n .
crt. unitar acordat
5000 - 10000 EUR 2
Un grant castigat de catre 10001 - 50000 EUR 4
1, candidat in calitate de director de | 50001 - 200000 EUR 6
la organizatii internationale 200001 - 1000000 EUR 8
peste 1000000 EUR 10
Un grant castigat de catre sub 10000 RON !
2. candidat in calitate de director de 10001 - 100000 RON 2
la organisme nationale 100001 - 500000 RON 3
peste 500000 RON 4
Un contract extrabugetar obtinut | sub 5000 RON 0,5
3 de catre candidat in calitate de 5001 - 10000 RON 1
| responsabil de la organizatii 10001 - 100000 RON 2
internationale sau nationale peste 100000 RON 3
O manifestare stiintifica (congres, conferin{a, simpozion) sau
4. 9 - . 9 N . 10
scoald de vara internationala organizata de candidat
O manifestare stiintifica (congres, conferinta, simpozion) sau
5. 9 N g > k 5
scoald de vara nationald organizata de candidat
Punctaj total atragere fonduri de cercetare
3. Capacitatea de a dezvolta servicii, tehnologii, produse (5%)
Nr. Criteriu n Pul!ctaj Punctaj
crt. unitar acordat
1| Un brevet acordat la n%vel intejrnational 10
la nivel national 5
. la nivel international 20
2. Un brevet aplicat la nivel national 10
3| Un brevet citat in Web of Science (Thomson Reuters) 5
Produse si tehnologii rezultate din activitati de cercetare
4| bazate pe omologari sau inovatii proprii (produs vandut, 20
sume incasate)
Punctaj total dezvoltare servicii s.a.




4. Prestigiu stiintific (5%)

Nr. S Punctaj Punctaj
Criteriu .
crt. unitar acordat
1.| Premiu al Academiei Romane 20
) Premiu (distinctie) al unei societati stiintifice nationale 10
| obtinut printr-un proces de selectie
3 Premiu (distinctie) al unei societati stiintifice internationale 40

obtinut printr-un proces de selectie

Punctaj total prestigiu stiintific

Punctaj total criterii performanta stiintifica, atragere de fonduri, dezvoltare de

servicii, tehnologii, produse si prestigiu stiintific

Nota. Comisia de evaluare poate acorda un punctaj suplimentar de pdna 15% din valoarea
punctajului total pentru realizari deosebite, de exemplu:

- imagini dintr-un articol stiintific aparute pe coperta unei reviste cotate de Web of Science
(Thomson Reuters),

- carte de autor aparutd intr-o editura internationald consacrata,

- articol stiintific citat de 100 de ori (sau mai mult), dupa excluderea autocitarilor, in perioada
evaluata;

- premii primite din partea unor organisme/societati internationale de specialitate recunoscute.
Eventuala acordare a punctajului suplimentar va fi motivata de catre comisia de concurs.




Anexa 2
Criterii minimale de evaluare pentru ocuparea functiilor de CSII si CSI

ANEXA Nr. 2 (Anexa nr. 5 la Ordinul nr. 6.560/2012) Anexa nr. 5 - COMISIA STIINTELE
PAMANTULUI Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din Invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

Articole in extenso 1n reviste cotate ISI - Science Citation
I, Index Expanded (SCIE), Social Sciences Citation Index 4+F; [Pearticol

(SCCI)

Articole in extenso 1n reviste indexate ISI in Arts &
[, Humanities Citation Index (baza de date fara factor de 4+1 [Pearticol
impact, fiecare articol se echivaleaza cu F; = 1)
Numar de articole publicate in reviste indexate ISI
(inclusiv in Arts & Humanities Citation Index)
Articole in extenso publicate in reviste si proceedings-uri
indexate ISI
Articole in extenso publicate in reviste indexate in baze de
date internationale (BDI)
Teza de doctorat publicata la o editura recunoscuta in
domeniu, in cel putin 100 exemplare
Carti/Atlase publicate ca unic autor sau coautor in edituri

I3
I4 1 Pe articol
I5 0,5 Pe articol

I¢ 2

K internationale 8 x 3/, Pe carte

I .Caru/At'lase/Har‘;l coordonate, aparute in edituri 6 x 3/n. Pe volum
internationale
Capitole in volume colective publicate sub egida unor

Iy edituri internationale si regasite in cel putin 6 biblioteci 4 x 3/n, Pe studiu/capitol

inregistrate in Worldcat
Lo Carti/Atlase/Harti publicate in edituri nationale
recunoscute in domeniu
Capitole in volume colective publicate sub egida unor
I, edituri recunoscute in domeniu, utilizdnd coeficientul de | 1,5 x 1/n, Pe studiu/capitol
multiplicare m
Citari ale publicatiilor candidatului (exclusiv autocitarile)
in articole apdrute in reviste cotate ISI [Science Citation
I Index Expanded (SCIE), Social Sciences Citation Index 0,4/n, |Pe citare
(SCCI), Arts & Humanities Citation Index] cu factor de
impact (inclusiv proceedings-uri)
Citari ale publicatiilor candidatului in articole aparute in
reviste indexate ISI, in carti/capitole de carti/volume
13 bublicate sub egida unor edituri internationale (exclus
autocitarile)
Citari ale publicatiilor candidatului in articole publicate in
reviste indexate BDI si in carti/capitole de carti/volume
' publicate sub egida unor edituri recunoscute in domeniu
(exclus autocitarile)

2 x 1,5/n, Pe volum

0,3/n, |Pe citare

0,2/n, |Pe citare

[;s Membru 1n comitetul stiintific al unei reviste indexata ISI 2 Pe revista
Lie Membru in comitetul stiintific al unei reviste indexata 025  [Pe revista
BDI
Director/Coordonator/Responsabil al unui .
. . . . Pe grant/proiect/
I,7 grant/proiect/contract (inclusiv economic)/program de 64

. ) .. . .. contract/program
cercetare international, castigat prin competitie, cu o prog
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valoare: > 100.000 lei (sau echivalent); 50.000 — 100.000.

Membru in echipa unui grant/proiect/contract (inclusiv
economic)/ program de cercetare international, castigat

'8 brin competitie, cu o valoare: >100.000 lei (sau
echivalent); 50.000-100.000.
Director/Coordonator/Responsabil al unui
grant/proiect/contract (inclusiv economic)/program de

19 cercetare national, castigat prin competitie, cu o valoare:
>100.000 lei (sau echivalent); 50.000-100.000.
Membru in echipa unui grant/proiect/contract (inclusiv
economic)/ program de cercetare national, castigat prin

2% competitie, cu o valoare: >100.000 lei (sau echivalent);
50.000-100.000.

Derularea activitatii stiintifice in echipe de cercetare cu
antrenarea
studentilor/masteranzilor/doctoranzilor/tinerelor cadre

didactice (cercetatori) dovedita prin: a) publicatii comune:

*Mucrari ISI/lucrari BDI/carte/capitole de carte/atlase/harti
publicate/cursuri sub egida unor edituri internationale sau
recunoscute in domeniu; b)
granturi/contracte/proiecte/programe de cercetare

43

32

21

1

Pe grant/proiect/
contract/program

Pe grant/proiect/
contract/program

Pe grant/proiect/
contract/program

Pe carte/atlas, resp.
grant/proiect/ contract
international

Pe capitol de
carte/curs/harta

Pe articol ISI, respectiv
grant/proiect/ contract
national

Pe articol BDI

— F; - factor de impact al revistei; — n, - numar de autori in cazul in care candidatul este
coautor; — n, - numar de coordonatori.Bazele de date internationale (BDI) acceptate sunt:
ISI Web of Knowledge, ISI-Master Journal List, ERIH, Scopus, EBSCO, ProQuest,
CEEOL, SpringerLink, Science Direct, DOAJ, Ulrichsweb, Index Copernicus, GEOREF,
Genamics Journal Seek, Library of Congress Online Catalog. Standarde minimale si
obligatorii* pentru acordarea titlurilor didactice de conferentiar, profesor si a celor de

cercetare CS II 1 CS I

 Denumirea Standardul pentru
Criteriul|.” . . Profesor CS1 Conferentiar CS1I
indicatorului - - - -
Geografie Geologie Geografie/Geologie Geografie Geologie Geografie Geologie
C Ii-1, >25 >30 >30 >35 >15 >20 >20 >25
C I3 >5 >6 > 6 >7 >3 >4 >4 >5
Cs I4-1s >3 >3 >3 >4 >1 >1 >1 >2
Cy4 Is-111 >4 >4 >4 >4 >2 >2 >2 >2
Cs I12-116 >2,5 >2.5 >2,5 >2.5 >0,5 >0,5 >0,5 >0,5
Ce I7-Iye >4 >4 >4 >4 Nu este | Nu este | Nu este | Nu este
cazul cazul cazul cazul
C; L19-120 >10 >10 >10 >10 >2 >2 >2 >2
Cs 1631 >8 >8 >6 >6 >3 >3 >2 >2
Punctaj total 61 5 | 675 | 2655 | 2725 | 2065 | 2325 2315 | 37,5

Ii-I>;

* Punctajul total este orientativ §i nu compensatoriu, intrucét este necesara atingerea standardelor
minimale pentru fiecare dintre criteriile C1-C8. Pentru profesor si CS I candidatul trebuie sa fie
prim-autor/autor principal la cel putin un articol publicat intr-o revista cotata ISI. In situatia in care
un candidat nu indeplineste unul din criteriile minimale, avind mai putin de 20% din valoarea
acestuia, atunci Comisia de concurs poate considera, justificand indeplinirea cu mult peste
standarde a altor indicatori, propunerea de validare a concursului.
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