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ACADEMIA ROMANA
Institutul de Geodinamica

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Capitolul I

Dispozitii generale

Art.1 - Prezentul regulament de ordine interioard, intocmit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, stabileste obligatiile conducerii Institutului de Geodinamica, ale
personalului de cercetare si auxiliar, cuprinde dispozitii referitoare la organizarea timpului de
lucru, conditiile de promovare recompensele ce se pot acorda, procedura de aplicare a
sanctiunilor disciplinare.

Art.2 - Prezentul regulament se aplicd intregului personal din Institutul de
Geodinamica, indiferent de durata contractului de munca, celor care lucreazia in cadrul
institutului ca detasati, precum si persoanelor care efectueazd diverse stagii de pregdtire in
institut.

Capitolul IT

Obligatiile conducerii Institutului de Geodinamica

Art.3 - Conducerea Institutului de Geodinamica are obligatia de a organiza munca si
de a crea conditiile necesare in vederea desfasurdrii normale a activitatii, precum si pentru
intarirea ordinii si disciplinei, in principal cu privire la:

a. stabilirea unei structuri organizatorice rationale a institutului si repartizarea
sarcinilor de cercetare pe compartimente. Structura organizatoricd este prevdzuta in anexa la
prezentul regulament;

b. repartizarea si utilizarea judicioasd a fortei de muncd, cu precizarea concretd a
atributiilor i raspunderii fiecarui salariat, dimensionarea la strictul necesar a personalului,
organizarea unui control permanent si exigent asupra indeplinirii sarcinilor profesionale,
luand masuri de Inlaturare a lipsurilor si sanctionarea celor vinovati;

c. selectionarea si incadrarea 1n muncd de specialisti competenti, organizarea
orientdrii profesionale, promovarea personalului conform legislatiei in vigoare si cerintelor
stabilite pentru fiecare loc de munca;

d. imbunatatirea continud a nivelului stiintific si tehnic al lucrarilor de cercetare,
asigurarea evidentierii cadrelor care obtin rezultate deosebite in activitatea profesionald;

e. luarea tuturor masurilor pentru realizarea la timp a contractelor incheiate si
contractarea de noi lucrari pentru acoperirea integrald a fortei de muncd si a cheltuielilor
necesare desfasurarii activitatii;

/. asigurarea conditiilor de participare a specialistilor institutului la competitii privind
realizarea unor teme in cadrul Programului prioritar al Academiei Romane si a programelor
nationale si internationale;



g. asigurarea, in limita fondurilor existente, a participarii specialistilor la manifestari
stiintifice interne si internationale, schimburi de experientd, expozitii stiintifice etc.;

h. punerea la dispozitia personalului institutului, potrivit specificului muncii, a
aparaturii, instalatiilor, utilajelor si agregatelor necesare desfasurdrii in bune conditii a
activitatii;

i. aprovizionarea din timp si in bune conditii a tuturor compartimentelor, prin persoane
si compartimente desemnate, cu materii prime, materiale, combustibili i energie;

j. informarea periodicd a personalului asupra situatiei economico-financiare a
institutului;

k. asigurarea, prin persoane desemnate, a conditiilor corespunzatoare de protectie a
muncii §i respectarea normelor igienico-sanitare, asigurarea echipamentului de protectie si de
lucru;

[. examinarea cu atentie a sugestiilor si propunerilor facute de salariati in vederea
imbunatatirii activitatii in toate compartimentele;

m. luarea masurilor, prin Compartimentul Personal-salarizare, pentru eliberarea
legitimatiilor tuturor persoanelor angajate;

n. asigurarea conditiilor pentru paza si securitatea institutului prin punerea in functiune
a sistemului de alarmare antiefractie;

o. luarea masurilor pentru prevenirea avariilor, incendiilor sau a altor accidente,
eliminarea fara intarziere a oricaror defectiuni tehnice ivite.

Persoanele care asigurd conducerea unitatii, in afard de obligatiile pe care le au in
aceasta calitate, au si celelalte Tndatoriri ale persoanelor incadrate in munca.

Art. 4.- Sefii de laboratoare si de colective sunt obligati s organizeze, coordoneze si
sd analizeze sub toate aspectele desfasurarea activitatii cercetatorilor si personalului auxiliar
aflat in subordine si unde constatd lipsuri sd ia masuri de inldturare a lor si sanctionarea
vinovatilor. Ei raspund in fata Directiunii si a Consiliului Stiintific pentru buna desfasurare a
activitatii din compartimentele respective.

Art. S5.- Persoanele care asigura conducerea institutului si celelalte persoane cu
atributii de conducere trebuie sa ia masuri pentru instaurarea ordinii i a unei discipline ferme
a Intregului personal, sd dezvolte in randul acestuia simful datoriei si raspunderii, sa
sanctioneze cu promptitudine si severitate orice incalcare a atributiilor de serviciu.

Art. 6.- Directorul, directorul adjunct stiintific si secretarul stiinfific vor organiza
bilunar, in zile diferite programe de audientd pentru interese personale si de serviciu,
programe ce vor fi afisate la secretariatul institutului.

Capitolul I1I
Obligatiile salariatilor din Institutul de Geodinamica

Art. 7.- Salariatii din Institutul de Geodinamica sunt obligati sa respecte cu strictete
ordinea si disciplina la locul de munca, sd urmareasca si sa aplice cu fermitate normele
regulamentului de ordine interioara, sa-si Indeplineasca cu inaltd raspundere indatoririle de
serviciu.

a. sa respecte programul normal de lucru, sa se prezinte la serviciu in deplina
capacitate de munca, sd nu paraseasca locul de munca fard aprobarea sefului respectiv, sa
foloseasca integral si cu eficienta timpul de lucru;

b. sé execute la timp si in conditii de buna calitate sarcinile si lucrarile ce decurg direct
din atributiile de serviciu;

c. indeplinirea integrala, la termenele, si la parametrii prevazuti a sarcinilor
contractuale;



d. sa foloseasca aparatura si utilaje incredintate la parametrii de functionare prevazuti
in documentatia tehnica;

e. sa-si ridice necontenit calificarea profesionald si nivelul de cunostinte tehnico-
stiintifice;

f. sd contribuie la ridicarea prestigiului stiintific al institutului prin publicarea de
lucrari stiintifice 1n reviste interne si internationale, participarea cu comunicdri la congrese si
simpozioane stiintifice interne §i internationale, expozitii etc.;

g. sa respecte normele de protectia muncii, de folosire a echipamentului de protectie si
de lucru, de prevenire si stingere a incendiilor;

h. sa aducd de indatd la cunostintd conducatorului locului de munca orice neregula,
defectiune, anomalie, abatere sau lipsa privitoare la locul de munca;

i. sd ia masuri urgente de lichidare a avariilor si accidentelor atunci cand se produc;

J. sa respecte dispozitiile legale privind pastrarea secretului de stat, de serviciu si cele
referitoare la documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate publicitatii;

k. sa respecte regulile de acces 1n institut si la locurile de munca unde intrarea este
permisd numai In anumite conditii;

[. sa se comporte corect in cadrul relatiilor de serviciu;

m. sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca;

La terminarea programului de lucru sa inchida gazele, apa, lumina si sa deconecteze de
la reteaua electrica aparatura si instalatiile.

Art. 8.- Se interzice salariatilor institutului:

a. parasirea anticipata a lucrului sau plecarea din institut sau de la locul de munca fara
aprobarea datad de seful de compartiment si de colectiv;

b. participarea la manifestari sportive sau culturale in timpul orelor de program,;

c. scoaterea din cadrul institutului a mijloacelor din dotarea unitatii, fara forme legale;

d. instrainarea materialelor de orice natura apartinand institutului date in folosinta sau
pastrare salariatilor.

Salariatii raspund direct, indiferent de functia pe care o ocupa, de desfasurarea
activitatii la locul de munca in conditii optime.

Capitolul IV
Programul de lucru si organizarea timpului de munca

Art. 9.- Programul normal de lucru este de 8 ore zilnic si 40 ore pe saptamana de lucru
de 5 zile, cu 2 zile de repaus, de regula sambata si duminica.

Art. 9 (1). Stabilirea si modificarea programului de lucru, precum si stabilirea
normelor de muncd pentru toate categoriile de personal, intrd in atributiile Consiliului
Stiintific, cu acordul salariatului. In cazul in care normele de munci stabilite devin
necorespunzatoare, acestea vor fi supuse reexaminarii §i vor fi comunicate angajatilor prin
afisare. Procedura de reexaminare, precum si situatiile concrete ce pot interveni, se stabilesc
de catre cele doua parti.

Art. 9 (2). Durata normald a timpului de munca bugetat pentru personalul angajat cu
norma intreaga este de 8 ore/zi si 40 ore/sdaptamana si nu va depasi 48 ore/saptamana, durata
in care sunt incluse orele suplimentare.

Art. 9 (3). Cand munca se efectueaza in cadrul contractelor/proiectelor care se
desfasoara in cadrul institutului, se vor respecta prevederile contractului/proiectului respectiv
si nu vor constitui ore suplimentare bugetate. Accesul in cadrul laboratoarelor dupa orele 12,
respectiv 16, se face conform listelor de personal din cadrul contractelor/proiectelor
extrabugetare.



Art. 9 (4). Pentru personalul angajat al Institutului de Geodinamica implicat prin
contract individual de muncd 1n cadrul contractelor/proiectelor denumite extrabugetare,
normarea se va face separat, timpul de lucru fiind in concordantd cu reglementarile
contractului/proiectului respectiv, activitatea se va desfdsura separat fatd de activitatea
finantata de la bugetul de stat.

Art. 9 (5). Angajatorul, cu acordul sau la cererea salariatului In cauza, poate stabili,
prin act aditional la contractului individual de munca, program individualizat de lucru, care
presupune un mod flexibil de organizare a timpului zilnic de munca si anume doua perioade:

- o perioada fixa si
- o perioada variabild, mobila, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare cu
respectarea timpului de lucru zilnic.

Art. 9 (6). Prezenta la serviciu se consemneaza in condica de prezenta de cétre fiecare
salariat.

Art. 9 (7). Nesemnarea condicii de prezentd la sosire si plecare se sanctioneaza cu
absenta nemotivata.

Art. 9 (8). Sefii de laboratoare / colective / compartimente / catedrd sunt direct
raspunzatori de verificarea corectitudinii semnaturilor precum si de respectarea si folosirea
integrala si cu eficientd a programului de lucru, iar acolo unde constata nereguli iau masurile
ce se impun.

Art. 9 (9). Sefii de laboratoare si de colective de munca au dreptul sd invoiasca
salariatii din subordine pentru interese personale foarte urgente numai pana la 5 ore intr-o zi,
iar peste aceastda duratd invoirile se solicitd pe baza de cererii aprobate de conducerea
institutului pe baza propunerii sefilor directi.

Art. 9 (10). Cererile de invoire si recuperare aprobate de conducerea Institutului de
Geodinamica vor fi monitorizate de catre sefii de laboratoare / colective / compartimente /
catedra.

Art. 9 (11). Deplasarile in teritoriu in interes de serviciu se aprobd de conducerea
institutului, iar cele in Bucuresti se aproba de conducatorii locurilor de munca. Potrivit
prevederilor art.44 alin. (2) din Codul muncii, salariatul delegat are dreptul la plata
cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie de delegare, in conditiile
prevazute de lege.

Art. 9 (12). Salariatii care au probleme de sanatate si obtin certificate medicale sunt
obligati sa anunte sefii lor imediat cum obtin certificate de concedii medicale, in caz contrar
certificatele nu vor fi aprobate pentru a fi platite.

Art. 9 (13). Concediile de odihna se efectueaza, conform legii pana la finele anului
respectiv si poate fi efectuat si fractionat cu conditia cu una din fractiuni sa nu fie mai mica de
15 zile lucratoare.

Art. 9 (14). Conform legii, conducerea locurilor de muncd trebuie sd ia masuri
corespunzatoare de organizare a activitatii profesionale pentru realizarea tuturor sarcinilor la
timpul stabilit astfel incat sa asigure salariatilor din subordine dreptul de a efectua concediul
de odihna in cursul anului calendaristic respectiv.

Art. 9 (15). Conducatorii locurilor de munca planifica la finele fiecarui an concediile
de odihna pentru anul urmator.

Art. 9 (16). Pentru executarea de lucrari urgente, salariatii pot fi chemati din concediul
de odihna pe baza propunerilor scrise a sefilor de laboratoare si de colective aprobate de
conducerea institutului, urmand ca restul de zile de concediu sa fie efectuate pana la finele
anului, la o data convenita de comun acord.

Art. 9 (17). Durata concediilor de odihna este dupa cum urmeaza:

— 20 zile lucratoare pentru salariatii cu vechime in munca pana la 5 ani;

— 21 zile lucratoare pentru salariatii cu vechime in munca intre 5 si 15 ani;



— 25 zile lucratoare pentru salariatii cu vechime in muncé de peste 15 ani.

Pentru cercetatorii stiintifici, concediile de odihna sunt:

— 24 zile lucratoare pentru cei cu vechime in munca pana la 5 ani;

— 26 zile lucratoare pentru cei cu vechime in munca pana la 15 ani;

— 28 zile lucratoare pentru cei cu vechime in munca de peste 15 ani.

Art. 9 (18). Conform legii, se acordd si concedii suplimentare platite pentru
evenimente familiale dupa cum urmeaza:

5 zile lucrdtoare pentru cdsatoria salariatului;

3 zile lucrdtoare pentru nasterea sau casdatoria unui copil al salariatului;

3 zile lucratoare pentru decesul sotului/sotiei sau a unei rude de pand la gradul II a
salariatului;

5 zile lucratoare la schimbarea locului de munca cu schimbarea resedintei.

Art. 9 (19). Concedii fara platd pentru interese personale pot fi acordate pe durate
stabilite prin acordul partilor, cu o duratd maxima de 12 luni.

Art. 9 (20). Pentru intocmirea statelor de salarii, sefii de laboratoare si de colective de
munca vor intocmi lunar pontaje privind prezenta la serviciu a salariatilor din subordine si le
vor preda la compartimentul Resurse Umane pand in prima zi lucratoare a lunii urmatoare
pentru luna anterioara.

Art. 9 (21). La sfarsitul fiecarei luni, sefii de laboratoare si colective de munca vor
prezenta pontajele nsotite de rapoarte de activitate, Directorului adjunct stiintific al
institutului, care va aproba pontajele, aprobare obligatorie pentru a fi incluse in statul de
salarii.

Art. 9 (22). Neprezentarea pontajelor la termenele prevazute precum si cele care nu
vor fi aprobate de secretarul stiintific nu vor fi incluse in statele de plata salariilor, urmand ca
cei vinovati sd raspunda de neachitarea drepturilor banesti ale salariatilor.

Mentiune:

Salariatii institutului pot fi chemati, conform Codului Muncii, sa presteze munca peste
programul normal §i Tn urmatoarele situatii:

— pentru preintampinarea sau inlaturarea calamitatilor sau altor cazuri de fortd majora;

— pentru Inlaturarea unor situatii neprevazute;

— pentru repararea aparatelor sau instalatiilor a caror nefunctionare provoaca incetarea
lucrului pentru mai multe persoane.

Pentru orele suplimentare efectuate peste programul normal de lucru in situatiile
prevazute mai sus se acorda recuperari, in urmatoarele 30 de zile.

Art. 9 (23). Timpul de odihna si concediile salariatilor au urmatoarele forme:

a) repausuri periodice constand in pauza de masa, repausul zilnic s§i repausul
saptamanal;

b) sarbatorile legale (sarbatorile legale sunt cele stabilite prin acte normative);

¢) concedii de odihna anuale si alte concedii.

Art. 10.- Avand 1n vedere cd in sediul central al Institutului de Geodinamica
functioneaza un sistem de securitate antiefractie si pentru ca exploatarea acestuia sa se faca in
cele mai bune conditii si tindnd seama ca programul normal de lucru stabilit prin acest
regulament este de 8 ore/zi, exceptie facdnd personalul implicat in realizarea
contractelor/proiectelor extrabugetare, se impun urmatoarele reguli:

— Un numar limitat de salariati, stabiliti prin decizie a conducerii institutului, va detine
coduri de acces pentru conectarea si deconectarea sistemului de securitate.

— Persoanele carora li s-au atribuit coduri de acces pe partitii au obligatia ca atunci
cand intra primele intr-o partitie sa-si introducad codul si sa deconecteze instalatia pe partitia
respectiva.

— Zilnic, de comun acord sau prin rotatie, persoanele autorizate dintr-o partitie vor



stabili cine va pleca ultima pentru a conecta sistemul de securitate. Numele acesteia va fi
consemnat in caietul aflat la intrarea in partitie.

— Ultima persoana care paraseste o incapere verifica daca au fost inchise gazele, apa si
dacd au ramas 1n priza aparate care prezintd pericol de a provoca incendii. Ea raspunde de
pagubele ce se produc daca nu a luat toate masurile pentru evitarea acestora. Dupa ce incuie
usa va consemna acest lucru 1n caietul special aflat la intrarea in partitie iar persoana care va
asigura partitia va lua la cunostinta de acest lucru sub semnatura.

— Ultima persoana cu cod care paraseste o partitie are obligatia sa verifice daca au fost
inchise gazele, apa, lumina, daca aparatura si instalatiile sunt deconectate de la reteaua de
energie electrica, din Incdperea sa, sa foloseascd codul personal pentru a conecta sistemul de
securitate pe acea partitie si de a incuia usa cu cheia.

— Personalul institutului este obligat sa respecte strict prevederile prezentului
regulament care precizeaza programul de lucru din institut $i modalitatile de lucru peste
program. In plus in perioada lucrului peste program, persoanele fira cod vor fi insotite de
persoanele cu cod care solicitd prelungirea programului sau vor primi codul acestora, care va
fi apoi schimbat in ziua urmatoare.

— Persoanele care asigurd curdtenia si, unde este cazul, aprinderea focului in sobe,
primesc codurile de acces pentru toate partitiile si sunt cele care deconecteaza partitiile in
cazul in care o altd persoana cu cod nu a intrat mai devreme in partitia respectiva.

— Fortarea intrarii intr-o partitie fara cod de acces declanseaza sistemul de alarmare.
Salariatul care este vinovat va suporta pe langa sanctiunile disciplinare §i contravaloarea
alarmarii firmei care asigura monitorizarea si interventia de siguranta.

— Chei de la intrarea in cladiri vor avea doar detindtorii codurilor de acces. Ceilalti
salariafi care au chei le vor preda pe bazd de semnaturd persoanei desemnate de conducerea
institutului

— Responsabilul din partea Institutului cu gestionarea codurilor de acces va introduce
codurile persoanelor autorizate pe baza deciziilor scrise ale conducerii Institutului sau le va
modifica, atunci cand este necesar, comunicandu-le prestatorului.

— Atat responsabilul cat si detinatorii codurilor de acces sunt obligati sd pastreze
confidentialitatea codurilor iar in cazul in care exista suspiciunea ca acestea au fost cunoscute
de persoane neautorizate sa solicite Inlocuirea acestora.

— Tot personalul Institutului are obligatia de a participa atunci cand este convocat la
instructajele facute de prestator si de responsabilul centralei de alarmare din Institut.

Capitolul V
Recompense

Art. 11.- Salariatii din Institutul de Geodinamica care isi indeplinesc in mod exemplar
sarcinile individuale sau colective, pot primi potrivit dispozitiilor legale, urméatoarele
recompense:

a. promovari in grade si trepte de salarizare;

b. premii si alte recompense

Propunerile in vederea acordarii recompenselor se fac de catre seful de compartiment
si se aproba de catre conducerea institutului.

Capitolul VI
Raspunderea/Sanctiunile disciplinare

Art. 12.- Definitia legala a raspunderii disciplinare
(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit



legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd cd acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau infractiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul
colectiv . de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

Art. 13.- Sanctiunile disciplinare.

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

(a) avertismentul scris;

(b) retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

(c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

(d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioadd de 103 luni cu 50-10%;

(e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste
un alt regim sanctionar, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in
forma scrisa.

Art. 14.- Interzicerea amenzilor disciplinare; unicitatea sanctiunii

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 15.- Criterii de stabilire a sanctiunii disciplinare

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare savarsite de salariat, avandu-se In vedere urméatoarele:
(a) Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita;
(b) gradul de vinovatie a salariatului;
(c) consecintele abaterii disciplinare;
(d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
(e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 16.- Cercetarea disciplinara

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 masura, cu exceptia celei prevazute la Art.
13, alin. (1), lit. a), nu poate fi dispusd mai 1nainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2)
fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si
sustind toate apardrile Tn favoarea sa si sa ofere persoanei mputernicite sa
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare,
precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.



Art. 17.- Decizia de sanctionare: termen, continut, comunicare

(1

)

3)
4)

)

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta
despre savargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, In decizie se cuprind in mod obligatoriu.

(a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

(b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil
care au fost incalcare de salariat;

(c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in
timpul cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in
conditiile prevazute la art.17 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

(d) temeiul de drept n baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

(e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

(f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semndtura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicatd de acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Capitolul VII
Dispozitii finale

Art. 18.- Prezentul Regulament de Ordine Interioard se modifica de catre Consiliul
Stiintific al Institutului de Geodinamicd Tn masura cand apar noi reglementdri in privinta
legislatiei muncii.



