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Partea I - Organizarea institutului

Capitolul 1. Dispozitii generale

Institutul de Geodinamicad "Sabba S.Stefanescu", denumit pe scurt I.G., este infiintat in anul 1990
prin Hotararea Guvernului nr.364/03.04.1990, fiind in subordinea Academiei Romane

Institutul de Geodinamica "Sabba S.Stefanescu" are sediul in str.Jean Louis Calderon nr.19-21,
sector 2, municipiul Bucuresti.

Institutul de Geodinamica "Sabba S.Stefanescu" este institut de cercetare, cu personalitate juridica
si functioneaza pe baza de subventii de la bugetul statului.

Pentru realizarea obiectivelor din profilul sdu de activitate, Institutul de Geodinamica "Sabba
S.Stefanescu" intrd in raporturi cu alte unitati (institute de cercetare, intreprinderi, institufii,
organe bancare si alte institutii specializate) private sau de stat, din tard si strainatate.

Capitolul 2. Structura organizatorica

Structura organizatorica a 1.G., prevazuta in organigrama aprobata de catre Academia Romana si
anexata la prezentul regulament este urmatoarea:
Organe de conducere:1. Consiliul Stiintific
Conducerea operativa:
1. Director
2. Director adjunct
3. Secretar stiintific
4. Contabil sef / Director adjunct

C. Compartimente de cercetare

Laboratorul "Electromagnetism si dinamica litosferei"
Laboratorul "Dinamica Globului Terestru"
Laboratorul "Procese endogene, hazard natural si risc'
Laboratorul "Campuri Naturale"

Laboratorul "Sisteme de Analizd Complexa"
Laboratorul "Etalonare si rodare aparatura - Observatoare de geodinamica'
Colectiv de cercetare "Rolul fluidelor in dinamica litosferei"

Catedra UNESCO de Geodinamica
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D. Compartimente functionale:

Compartimentul "Financiar-Contabilitate i audit"
Compartimentul " Resurse umane, BDS "
Colectiv "Administrativ, intretinere"



Partea a Il-a - Obiectul de activitate si atributii

Capitolul 3. Obiectul de activitate si atributiile institutului

5. Obiectul de activitate al institutului
I.G. are ca obiectiv efectuarea studiilor privind dinamica si proprietatile fizice ale interiorului
globului terestru, variatiile spatio-temporale ale campurilor naturale, interactiunea proceselor
tectonice si a campurilor naturale cu structurile vii, precum si a studiilor specifice de predictie a
cutremurelor

3.2. Atributii
3.2.1. In domeniul organizrii activitatii de cercetare
3.2.1.1. Elaboreaza planurile anuale si de perspectiva pentru intreaga sa activitate asigurand
folosirea maxima a capacitatilor de cercetare din dotare si resurselor umane pe care
le are la dispozitie.
3.2.1.2. Intretine relatii de cooperare stiintificd cu institutele de cercetare, institutele de
invatdmant superior si intreprinderi din tara si straindtate si participa la organizarea
de congrese, conferinte, simpozioane, colocvii, seminarii, schimburi de studii si
experimente.
3.2.1.3. Elaboreaza studii de prognoza privind dezvoltarea institutului in perspectiva.
3.2.1.4. Asigura informarea, documentarea, specializarea si perfectionarea personalului de
cercetare si auxiliar.
3.2.1.5. Asigura organizarea activitatii de doctorat in domeniile si specialitatile aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii
3.2.2. In domeniul de investitii
3.2.2.1. Elaboreaza planul de investitii si planul de finantare si creditare a acestora
3.2.2.2. Incheie contracte, intocmeste, in colaborare cu furnizorii, grafice pentru livrarea
utilajelor si urmareste respectarea termenelor de livrare.
3.2.2.3. Urmareste realizarea obiectivelor de investitii si raspunde de organizarea receptiei
lucrarilor de investitii.
3.2.3. In domeniul organizarii activitatii
3.2.3.1. Organizeaza si raspunde de indeplinirea planului de cercetare in conditii de eficienta
prin utilizarea completa a capacitatilor existente.
3.2.3.2. Stabileste masuri pentru realizarea unor cercetari de calitate superioara.
3.2.3.3. Asigura functionarea, folosirea rationald, repararea si modernizarea bazei materiale.
3.2.3.4. Asigura aplicarea normelor de protectie si igiend a muncii in vederea prevenirii
accidentelor de muncd si a Tmbolnavirilor profesionale, a normelor de paza si
prevenire a incendiilor, precum si a masurilor suplimentare necesare in raport cu
conditiile specifice din institut.
3.2.3.5. Asigura aplicarea masurilor pentru protectia mediului.
3.2.4. In domeniul aprovizionarii tehnico-materiale
3.2.4.1. Elaboreaza necesarul produselor de aprovizionat si incheie contractele necesare.
3.2.4.2. Propune spre aprobare forului tutelar fondurile necesare importurilor si elaboreaza
memoriile justificative.
3.2.5. In domeniul financiar-contabil
3.2.5.1. Elaboreaza planurile financiare de perspectivd si anuale pe baza analizelor si
studiilor proprii, iar dupa aprobarea forului tutelar asigurd indeplinirea planului
financiar.
3.2.5.2. Organizeaza si exercita controlul financiar-preventiv, controlul gestionar de fond,
asupra gospodaririi mijloacelor materiale si banesti.
3.2.5.3. Organizeaza si conduce contabilitatea, intocmeste balantele si bilantul contabil si
situatia principalilor indicatori economico-financiari.
3.2.6. In domeniul activitatilor de personal



3.2.6.1. Organizeaza orientarea profesionala, selectionarea, incadrarea §i promovarea
personalului potrivit cerintelor stabilite pentru fiecare loc de muncd; asigura
evidenta salariatilor.

3.2.6.2. Intocmeste planul propriu de pregitire a personalului.

3.2.6.3. Stabileste anual necesarul de personal in corelatie cu planul de cercetare stiintifica
de perspectiva.

3.2.6.4 Asigura aplicarea corectd a principiilor generale de salarizare dupa cantitatea si
calitatea muncii.

Capitolul 4. Atributiile compartimentelor din structura organizatorica a institutului

4.1. Laboratorul "Electromagnetism si dinamica litosferei"

4.1.1. Efectueaza cercetdri teoretice si experimentale privind variatia cAmpului electromagnetic la
nivel litosferic, In Romania.

4.1.2. Efectueaza cercetari electrice si electromagnetice privind dinamica zonei active Vrancea §i
procesele asociate (seismicitate si alunecari de teren).

4.1.3. Monitorizeaza in timp real parametrii electromagnetici cu caracter precursor activitatii
seismice vrancene si alunecarilor de teren induse, in scopul evaluarii hazardului natural.

4.1.4. Efectueaza studii teoretice si experimentale privind distributia conductivitatii electrice in
zonele geodinamic active din Romania, pentru elaborarea unor tomografii si modele la
nivelul crustei si mantalei superioare.

4.1.5. Realizeaza studii si cercetdri privind distributia spatio-temporald a parametrilor
electromagnetici In zone geodinamic active, in vederea explicarii mecanismului de generare
a cutremurelor si alunecarilor de teren asociate.

4.2. Laboratorul de cercetare "Dinamica Globului Terestru"

4.2.1. Efectueaza cercetari experimentale si teoretice privind variagia spatio-temporala a campului
gravitatii in Romania.

4.2.2. Efectueaza cercetari experimentale si teoretice privind variatia spatio-temporala a inclinarilor
crustei terestre In Romania.

4.2.3. Efectueaza cercetari experimentale si teoretice privind deformarile globului terestru.

4.2.4. Efectueaza cercetdri experimentale §i teoretice privind evolutia spatio-temporala a unor
fenomene legate cauzal de cumularea tensiunilor responsabile de producerea cutremurelor
de pamant.

4.2.5. Efectueaza cercetari experimentale si teoretice privind modul in care interactioneaza
procesele tectonice cu geocampurile si cu structurile vii, respectiv cu biosfera.

4.2.6. Efectueaza cercetari experimentale si teoretice privind legitdtile de structurare a materiei la
diferite scari.

4.3. Laboratorul "Procese endogene, hazard natural si risc"

4.3.1. Efectueaza cercetari complexe in terenuri alcatuite din roci magmatice si metamorfice de pe
teritoriul romanesc in vederea descifrarii evolutiei geodinamice a acestora;

4.3.2. Efectueaza cercetari si elaboreaza studii privind structura diverselor entitéfi lito-tectonice
apartinand ariei carpatice si domeniilor adiacente;

4.3.3. Efectueaza studii privind interactia Crustd — Manta in zona seimogend Vrancea si in ariile
invecinate;

4.3.4. Studiaza procesele si mecanismele raspunzatoare de producerea unor tipuri de hazard natural
(alunecari de teren);

4.3.5. Elaboreaza harti geologice in terenurile alcatuite din roci magmatice si metamorfice de pe
teritoriul romanesc, harti de hazard natural si de risc.

4.4. Laboratorul de cercetare "Campuri Naturale"
4.4.1. Efectueaza cercetdri experimentale si teoretice privind variatia spatio-temporald a campului
geomagnetic in Romania, cu privire speciald asupra campului principal si variatiei seculare.



4.4.2. Efectueaza cercetdri experimentale si teoretice asupra distributiei fluxului termic si asupra
regimului geotermic al crustei si litosferei in Romania.

4.4.3. Efectueaza cercetari experimentale si teoretice asupra variatiei spatio-temporale legate de
cumularea tensiunilor responsabile de producerea cutremurelor de pamant, a unor
geocampuri (magnetic, electric, termic) si a unor emanatii gazoase in crusta (radon).

4.4.4. Efectueaza cercetdri experimentale si teoretice asupra sistemului Soare-Pdmant, cu privire
speciala asupra fenomenelor eruptive solare si efectelor acestora in campul geomagnetic.

4.4.5. Efectueaza cercetari experimentale si teoretice asupra transferului energetic atmosfera-sol.

4.5. Laboratorul de cercetare "Sisteme de Analiza Complexa"

4.5.1. Asigura introducerea, stocarea, procesarea §i listarea documentatiei tehnico-stiintifice,
inclusiv, atunci cand este cazul, traducerea ei in si din limbi de circulatie internationala.

4.5.2. Asigura serviciul de secretariat.

4.5.3. Asigura serviciul editorial al revistelor de specialitate ,,Revue Roumaine de Geophysique” si
»Studii si Cercetari de Geofizica”, precum si al Buletinului Institutului de Geodinamica

4.5.4. Asigura functionarea refelei institutului respectiv conexiunea la internet/intranet

4.5.5. Asigurda mentenanta sistemelor de calcul si a perifericelor.

4.5.6. Asigura suportul tehnic pentru desfasurarea seminariilor stiintifice.

4.5.7. Asigura intretinerea §i completarea bibliotecii cu noi reviste si carti, asigurd schimbul de
reviste.

4.5.8. Asigura logistica pentru achizitiile publice din cadrul institutului, ca urmare a referatului scris
al colectivelor, laboratoarelor, compartimentelor.

4.6. Laboratorul "Etalonare si rodare aparatura - Observatoare de geodinamica"

4.6.1. Efectueaza interventiile rapide cerute de mentinerea in stare de functiune riguros neintrerupta
a aparaturii din dotarea observatoarelor de geodinamica.

4.6.2. Efectueaza verificarea periodica a aparaturii din dotarea 1.G. si propune, dupa caz, repararea
cu forte proprii sau la terti, a defectiunilor constatate.

4.6.3. Efectueaza reparatii curente cerute de functionarea la parametri normali a aparaturii din
dotarea I.G.

4.6.4. Efectueaza la cererea si sub indrumarea cercetatorilor din cadrul I.G. completari ale acestei
aparaturi pentru menginerea parametrilor functionali la nivel competitiv pe plan mondial.

4.6.5. Pregéteste aparatura din dotare, completeaza, atunci cind este cazul, cu dispozitive speciale si
cu diferite subansambluri, pentru experimentdrile ce se dovedesc necesare in procesul
cercetarii. Participa la experimentari.

4.6.6. Efectueaza in cadrul LERAG etalonarea aparaturii, rodarea ei §i pregateste aceasta aparatura
pentru masuratori pe poligoane de geodinamica pe profile de interes geodinamic major,
respectiv pentru montarea ei in observatoare de geodinamica.

4.7. Colectiv de cercetare "Rolul fluidelor in dinamica litosfere1"

4.7.1. Efectuarea de studii hidrogeologice, hidrochimice si hidrodinamice al unor structuri acvifere
relevante din punct de vedere al activitdtii geodinamice.

4.7.2. Investigarea rolului jucat de interactiunile dintre factorii endogeni si cei exogeni in
determinarea evolutiei chimismului unor ape subterane de provenienta profunda.

4.7.3. Evidentierea unor posibile corelatii intre particularitati detectate in comportamentul unor
ape subterane de provenientd profunda si procese asociate producerii de cutremure.

4.7.4. Efectuarea unor studii privind interactiunea dintre fluide si fracturi ca urmare a proceselor
metalogenetice, cat si a celor geodinamice.

4.7.5. Studii privind  evolutia bazinelor de sedimentare privite prin prisma proceselor
sedimentologice si diagenetice a unor zone din arealul carpatic.

4.8. Catedra UNESCO de Geodinamica
4.8.1. Atragerea de specialisti si initierea de parteneriate cu universitdti din tard si striinatate in
vederea organizarii de cursuri postuniversitare destinate formarii profesionale in domeniul
cercetarii proceselor neliniare in general si a interactiunilor astro-bio-geofizice in special;
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4.8.2. Structurarea bazei conceptuale si adecvarea metodologiei si tehnicii de cercetare
experimentald la cerintele impuse de o abordare inter si transdisciplinara a interactiunilor
astro-bio-geofizice in vederea intelegerii proceselor ce asigurd geostazia la nivelul intregului
Pamant (programul Planeta Pamant-Planeta Vie);

4.8.3. Initierea si coordonarea activitdtilor de redactare a douad reviste stiintifice, dedicate 1n special
publicarii lucrarilor unor tineri cercetatori, implicati in studii inter si transdisciplinare
privind fenomene astro-bio-geofizice, cu scopul de a promova studiile referitoare la
complexitatea interactiunilor Viu-Neviu si a consecintelor acestei dinamici asupra calitatii
vietii si conditiilor de dezvoltare durabila.

4.9. Compartimentul "Financiar-Contabilitate si audit"

4.9.1. Organizeaza si conduce evidenta financiar-contabila in conformitate cu Legea nr. 82/1991,
modificata §i completatd §i a Ordinului nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia.

4.9.2. Intocmeste lucririle referitoare la proiectele de buget de venituri si cheltuieli proprii si le
prezintd spre aprobare.

4.9.3. Urmareste executia cheltuielilor aprobate si informeaza periodic conducerea asupra modului
de realizare a acestora.

4.9.4. Organizeaza si conduce evidenta contabild a tuturor mijloacelor financiare folosite in
activitatea curenta.

4.9.5. Asigurd executarea controlului financiar preventiv pentru cheltuielile efectuate din bugetul
propriu.

4.9.6. Exercita controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie §i asigura incasarea la
timp a creditelor si lichidarea obligatiilor de plata.

4.9.7. Intocmeste documentele de plati citre unititile bancare, urmareste primirea la timp a
extraselor de cont.

4.9.8. Asigurd incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a mijloacelor financiare
necesare, precum si a cheltuielilor efectuate.

4.9.9. Intocmeste si transmite darile de seama privind executia bugetului propriu.

4.9.10. Gestioneaza toate mijloacele fixe si obiectele de inventar din patrimoniul prefecturii, ori
date 1n folosintda personalului, efectueaza inventarierea periodica, conform legislatiei in
vigoare.

4.9.11. Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli pe care il prezinti spre aprobare Academiei
Romane.

4.9.12. Asigura indeplinirea obligatiilor Institutului catre bugetul de stat, banca si terti.

4.9.13. Organizeaza periodic inventarierea patrimoniului Institutului si asigurd controlul preventiv.

4.10. Compartimentul "Resurse umane-salarizare, BDS"

4.10.1. Stabileste planul de munca si salarii iar dupa aprobare de catre conducerea Institutului
raporteaza pe fiecare compartiment fondul de salarii plus sporurile de vechime si alte sporuri
cu caracter permanent, inclusiv compensatiile stabilite prin Hotarari de Guvern.

4.10.2. Intocmeste statele de functiuni, organigramele, statele de personal pe care le prezinti spre
aprobare conducerii Institutului, dupa care, numai la cererea si in formatul impus de Directia
Economica a Academiei Romane, le trimite spre avizare.

4.10.3. Vegheaza cu strictete la respectarea legislatiei muncii si salarizarii si informeaza conducerea
Institutului cu privire la modificarile si completarile acestei legislatii.

4.10.4. Din dispozitia conducerii Institutului organizeaza concursuri conform legii pentru ocuparea
posturilor care devin vacante, cu respectarea strictd a Incadrarii in numarul de personal
aprobat de Academia Roméana.

4.10.5. Participa la concursuri, intocmeste procese verbale de examinare, decizii de incadrare a
concurentilor reusifi pe care le prezinta spre semnare §i aprobare.

4.10.6. Pastreaza dosarele de angajare, carnetele de munca ale salariatilor, carnete in care Inscrie
indexarile, majordrile si compensdrile de salarii.
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4.10.7. Realizeaza recrutarea, angajarea, promovarea si pensionarea personalului.

4.10.8. Lunar, trimestrial, semestrial si anual intocmeste situatiile statistice privind numarul de
personal, pe functii, grade, trepte, gradatii, titluri stiingifice, varsta, sex, fonduri de salarii
consumate pe care le transmite la Administragia Financiara, Statistica si Academia Romana.

4.10.9. Solicita salariatilor angajati pe perioade determinate cu o luna inainte de expirarea angajarii
rapoarte de activitate pe perioadele anterioare, cereri de prelungire a angajarii si intocmeste
decizii de continuarea activitatii pe care le prezinta spre aprobare Directorului Institutului.

4.10.10. Pe baza statului de personal, vegheaza la intocmirea corecta a statelor de plata, drepturilor
banesti cuvenite salariatilor, cu respectarea stricta a aplicarii impozitului pe venituri.

4.10.11. Conform pontajelor, referatelor prezentate de catre colective, laboratoare, compartimente,
intocmeste statele de salarii, recapitulatia statelor de plata a salariilor, statele de plata a
indemnizatiilor de concedii medicale, stat de plata burse, stat de platd din venituri proprii

etc.

4.11. Colectivul "Administrativ, intretinere" are ca atributii mentinerea ordinii $i curateniei in toate
spatiile Institutului, asigura securitatea si paza Institutului, planificd autovehiculele pentru
aprovizionarea tehnico-materiald operativa si la timp. Se ocupa de procurarea rechizitelor de
birou a materialelor de curatenie. Propune conducerii Institutului masuri de reparare a

cladirilor.

PARTEA A 111I-4

Conducerea institutului si a compartimentelor de munca

Capitolul 5. Conducerea institutului

5.1. Consiliul Stiintific este organul de conducere colectiva a intregii activitati din institut care
urmareste ca cercetarea stiintifica sd raspunda prin continutul sdu scopurilor propuse.
Consiliul Stiintific are urmatoarea componenta:

a. Presedinte - directorul institutului
b. Vicepresedinte - directorul Stiintific
c. Membri:

sefii compartimentelor de cercetare

membrii $i membrii corespondenti ai Academiei din domeniul de
activitate al Institutului

alte persoane de mare prestigiu stiintific in domeniu care prin activitatea
lor pot fi de folos la orientarea cercetarilor din institut

personal de cercetare din institut care poate, de asemenea, contribui la
orientarea ntregii activitati Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii
principale:

5.1.1. Elaboreaza tematica de cercetare anuala si de perspectiva
5.1.2. Efectueaza in cazuri justificate modificari ale sarcinilor anuale, contractuale, cu acordul

beneficiarilor

5.1.3. Analizeaza periodic activitatea institutului

5.1.4. Aproba proiectele de participare la manifestarile stiintific interne si internationale
5.1.5. Elaboreaza planul bugetului de venituri si cheltuieli ale institutului

5.1.6. Aproba regulamentul de organizare si functionare

5.1.7. Organizeaza pregatirea, perfectionarea, incadrarea si promovarea personalului
5.1.8. Organizeaza activitatea de doctorat

5.1.9. Hotaraste incadrarea si eliberarea din functie a sefilor de compartimente

5.1.10. Asigura luarea tuturor masurilor pentru cunoasterea si aplicarea legilor

5.1.11. Analizeaza modul de realizare a masurilor privind asigurarea conditiilor de munca
5.1.12. Aproba, impreuna cu reprezentantul Sindicatului, Regulamentul de Ordine Interna
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5.2. Conducerea operativa
Conducerea operativa curenta a institutului, pe baza hotararii Consiliului Stiintific, este asigurata
de catre un colectiv format din:
- directorul institutului
- director adjunct
- secretar stiintific
- contabil sef

5.2.1. Directorul institutului asigurd conducerea curentd si aduce la indeplinire hotararile
Consiliului Stiintific si cele trasate de forul tutelar.
Directorul are urmatoarele atributii:

- 1a masurile necesare potrivit dispozitiilor legale pentru realizarea
prevederilor planului de cercetare, buna organizare a muncii, asigurarea
conditiilor corespunziatoare de muncd, imbunatatirea activitatii de
cercetare.

5.2.1.1. In perioada dintre sedintele Consiliului Stiintific, directorul, in colaborare cu
colectivul de conducere operativ rezolva problemele care intra in  competenta
Consiliului Stiintific si care apar in activitatea institutului: in acest caz la prima
sedintd a Consiliului Stiintific, directorul va informa membrii acestuia asupra
masurilor adoptate si de la caz la caz, le va supune spre aprobare.

5.2.1.2. Convoaca Consiliul Stiintific si stabileste ordinea de zi a sedintelor Consiliului
Stiintific, dispune cunoasterea acestuia si difuzarea materialelor care urmeaza a
fi analizate de consiliu tuturor membrilor Consiliului Stiintific, cu cel putin trei
zile Tnaintea sedintelor programate. Sedintele impuse de cazurile de urgenta pot
fi tinute fara respectarea celor mentionate mai sus.

5.2.1.3. Stabileste masuri organizatorice, stiintifice si tehnice care sa asigure dezvoltarea
in perspectiva a institutului, baza tehnico-materiald si cadrele necesare pentru
indeplinirea prevederilor de plan.

5.2.1.4. Controleaza permanent modul si stadiul realizarii tematicii de cercetare.

5.2.1.5. Stabileste si coordoneaza actiunile de colaborare interne si externe, rezultate din
propunerile compartimentelor de munca din institut, cat si acelea ce decurg din
sarcinile generale ale institutului.

5.2.1.6. Angajeaza institutul prin contracte de cercetare stiintificd sau economice cu
diferite unitati, In relatiile cu persoanele juridice si fizice, precum si in fata
organelor jurisdictionale; poate da imputernicire de reprezentare in acest scop si
altor angajati ai institutului.

5.2.1.7. Pe baza structurii organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare
stabileste delegarile de autoritate pe treptele ierarhice si pe compartimentele de
munca.

5.2.1.8. Incadreazi si elibereaza din functii personalul de executie din institut cu
consultarea sindicatului.

5.2.1.9. Aproba statul de functiuni si repartizarea pe compartimente a posturilor vacante.

5.2.1.10. Creeaza conditii privind pastrarea secretului de stat, raspunde si controleaza
periodic modul 1n care se respecta legislatia In vigoare in institut.
Directorul:

- stabileste persoanele care asigura asistenta tehnica si pe acelea autorizate
sd dispuna oprirea sau punerea in functiune a instalatiilor cu grad ridicat
de pericol in exploatare sau cu regim de functionare continuu;

- da dispozitii clare si precise pentru a asigura conditiile necesare
executarii corecte a sarcinilor si controleaza sistematic modul cum sunt
aduse la indeplinire;

- stabileste locurile de munca unde accesul sau circulatia este interzisa sau
permisa numai in anumite conditii, precum si a locurilor de munca unde
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este interzis fumatul sau introducerea de tigari, chibrituri, materiale ori
produse care ar putea provoca incendii sau explozii;
- are in subordine directa laboratoarele de cercetare.

5.2.2. Directorul adjunct ajutd directorul institutului in munca de conducere 1n rezolvarea

problemelor de cercetare si are urmatoarele atributii:

5.2.2.1. Este inlocuitorul de drept al directorului institutului, indeplinind toate atributiile
acestuia pe perioada Inlocuirii;

5.2.2.2. Intocmeste, impreund cu compartimentele din subordine propunerile de tematica
de cercetare;

5.2.2.3. Raspunde, Impreuna cu secretarul stiintific de elaborarea si urmarirea realizarii
tematicii de cercetare stiintifica;

5.2.2.4. Se ingrijeste si raspunde de folosirea rationald a capacitatii de cercetare si de
imbunatatirea continud a calitatii lucrarilor ce se executd;

5.2.2.5. Raspunde de aplicarea masurilor pentru tehnica securitatii si protectia muncii, in
desfasurarea activitatii in compartimentele din subordine;

5.2.2.6. Intocmeste periodic sau la cerere rapoarte de analizi privind activitatea de
cercetare desfasuratd in compartimentele de care raspunde si face propuneri de
imbunatatire;

5.2.2.7. Face propuneri Consiliului Stiintific si organizeaza schimburi de experienta cu
a unor lucrari de 1nalt nivel stiintific si tehnic.

5.2.2.8. Propune teme noi de cercetare si proiectare in vederea introducerii lor in planul
institutului;

5.2.2.9. Organizeaza instruirea si verificarea periodicd a cunostintelor personalului din
subordine Tn materie de normative, protectia muncii, norme PSI, precum si alte
domenii de specialitate;

5.2.2.10. Organizeaza sesiuni de comunicari stiintifice, conferinte, simpozioane, cercuri
de specialitate;

5.2.2.11. Coordoneaza si urmareste activitatea seminariilor din compartimentele pe care
le are in subordine si a activitatii perfectiondrii pregatirii profesionale din
cadrul acestora;

5.2.2.12. Ta masuri corespunzdtoare si raspunde de folosirea integrald a personalului,
utilajelor i aparaturii din compartimentele pe care le coordoneaza;

5.2.2.13. Controleaza si raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, privind pastrarea
secretului de stat si a inregistrarii inventiilor pentru compartimentele din
subordine;

5.2.2.14. In baza prevederilor art.15 din Decretul nr.297/1978 privind stabilirea normelor
unitare de structurd pentru unitatile de cercetare si proiectare si a celor din
art.77 din Statutul pentru organizarea activitatii si promovarea personalului de
cercetare, directorul adjunct stiintific (tehnic) desfasoard efectiv activitatea de
cercetare in proportie de 75% din timpul sau normal de lucru, iar restul de 25%
din timpul sdu normal de lucru este utilizat pentru activitatea de conducere a
compartimentelor subordonate sau a institutului, asigurdand managementul
calitatii la nivelul institutiei.

5.2.2.15. Indeplineste si alte sarcini, conform hotérarilor Consiliului Stiintific sau in baza
deciziei data de directorul institutului, In situatia In care se cere operativitate in
rezolvarea problemelor de cercetare.

5.2.2.16. Are 1n subordine Laboratoarele de cercetare



5.2.3. Secretarul stiintific are urmatoarele atributii:

5.2.3.1. Indrumi si coordoneazi activitatea de elaborare a tematicii de cercetare stiintifica
a institutului;

5.2.3.2. Participa la stabilirea indicatorilor tehnico-economici care sa asigure realizarea
programelor aprobate si urmareste realizarea acestora la termenele stabilite prin
plan;

5.2.3.3. Organizeaza si raspunde de desfasurarea unor manifestari stiintifice (conferinte,
congrese, simpozioane, scoli de vara, colocvii, mese rotunde etc.) cu participarea
specialistilor din tard si straindtate, informand conducerea institutului asupra
modului de desfasurare si a rezultatelor obtinute;

5.2.3.4. Organizeaza, indruma si controleazd activitatea de informare-documentare,
publicatii si schimbul de publicatii;

5.2.4. Contabil Sef
Contabilul Sef are urmatoarele atributii si raspunderi:

5.2.4.1. Asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiar-
contabilitate a institutului;

5.2.4.2. Organizeaza si raspunde de Intocmirea lucrarilor de planificare financiar;

5.2.4.3. Analizeaza corectitudinea cheltuielilor, ludnd masurile ce se cuvin in cazul unor
cheltuieli neeconomice;

5.2.4.4. Organizeaza si analizeaza periodic modul de utilizare a mijloacelor circulante,
propunand masuri concrete;

5.2.4.5. Analizeaza si propune masuri privind folosirea eficientd a muncii;

5.2.4.6. Participa la orice actiune ce se initiaza la nivelul conducerii institutului si
cuprinde probleme economice;

5.2.4.7. Asigurad indeplinirea in conformitate cu dispozitiile in vigoare a obligatiilor
legale fata de bugetul statului de terte unitati;

5.2.4.8. Organizeaza evidenta la nivelul institutului si a laboratoarelor din teritoriu;

5.2.4.9. Asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare, bilanfurilor anuale si trimestriale, precum si a situatiilor lunare
privind principalii indicatori economico-financiari;

5.2.4.10. Angajeaza institutul prin semnaturd, alaturi de conducatorul unitdtii in toate
operatiile patrimoniale;

5.2.4.11. Raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-
contabil pentru asigurarea integritatii bunurilor;

5.2.4.12. Raspunde de indeplinirea atribugiilor ce revin compartimentului financiar-
contabil cu privire la controlul financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile
legale;

5.2.4.13. Participa la organizarea sistemului informational al institutului, urmarind si
folosirea cat mai eficienta a fortei de munca

5.2.4.14. Asigura intocmirea, pastrarea si circulatia documentelor justificative care stau la
baza nregistrdrii in contabilitate si se preocupd de mecanizarea lucrdrilor din
domeniul financiar-contabil;

5.2.4.15. Coordoneaza si raspunde in fata conducerii institutului de activitatea
Compartimentului Financiar-Contabilitate, Compartimentului Resurse Umane-
Salarizare, BDS.
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Capitolul 6
Atributiile sefilor de compartimente

6.1. Seful laboratorului (colectivului) este subordonat directorului coordonator, fatd de care
raspunde de activitatea sa si a compartimentului pe care il conduce, avand urmatoarele sarcini
si atributii principale:

6.1.1. Ia masuri ca pe baza planului aprobat sa intocmeascd contractele de cercetare, si
economica 1n limita indicatorilor transmisi;

6.1.2. Raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor prevazute in contractele de cercetare, cat si
obligatiile prevazute in cadrul cooperarilor cu alte compartimente din institut;

6.1.3. Prezintd directorului institutului propuneri privind necesarul de personal pe specialitati,
functii sau meserii, planul de aprovizionare din tara si import, planul de investitii, planul
de relatii externe etc., Insotite de memorii justificative de fundamentare asupra necesitagii
si oportunitatii solicitarilor facute;

6.1.4. Controleaza, ia masuri si raspunde de folosirea corespunzatoare, rationald si integrala a
personalului din subordine si a bazei materiale de care dispune laboratorul (colectivul);

6.1.5. Propune colaborari stiintifice si tehnice bine justificate cu organizatii de cercetare,
similare, din strainatate, In cadrul acordurilor si conventiilor internationale incheiate;

6.1.6. Organizeaza seminarul de sectie si controleazd modul in care se desfasoard sedintele
acestuia;

6.1.7. Prezintd propuneri justificative pentru participari la manifestari stiintifice si tehnice
internationale, pe cheltuiala statului sau pe cont propriu, in care scop controleaza calitatea
lucrarilor stiintifice propuse si prezentate la aceste manifestari, raspunzand din punct de
vedere al secretului de stat si a oportunitatii difuzarii materialului respectiv;

6.1.8. Prezintd propuneri de personal care urmeaza sa efectueze specializari in tara sau in
straindtate n limita locurilor si a fondurilor aprobate in acest scop si pe baza avizelor
prealabile a seminarului;

6.1.9. Se ingrijeste sa faca cunoscut in tara si strainatate rezultatele stiintifice si tehnice obtinute
prin intermediul publicatiilor sau al altor mijloace cu aprobarea prealabila a directorului
institutului;

6.1.10. Raspunde de ridicarea pregatirii profesionale i de perfectionare a pregatirii personalului,
in care scop face propuneri pentru scoaterea la concurs a posturilor de cercetare si in
limita planului fortelor de munca si retribuire aprobate;

6.1.11. Vegheaza asupra modului de comportare al angajatilor in scopul mentinerii unui climat
stiintific necesar activitatii de cercetare, a respectarii disciplinei in munca, propunand
sanctiuni disciplinare pentru cei vinovati;

6.1.12. Organizeaza, controleaza si raspunde de problemele de protectia muncii si tehnica
securitatii in cadrul laboratorului (atelierului);

6.1.13. Ia masuri pentru asigurarea pazei, prevenirii incendiilor, securitdfii utilajelor si
instalatiilor din dotarea laboratorului (atelierului);

6.1.14. Raspunde de pastrarea secretului de stat in desfasurarea activitatii, asigurand securitatea
informatiilor, documentelor si actelor secrete care se manipuleaza in cadrul laboratorului
(atelierului);

6.1.15. Colaboreaza cu celelalte compartimente din institut pentru crearea tuturor conditiilor
necesare realizarii sarcinilor;

6.1.16. Executa controlul ierarhic operativ curent.

6.2. Seful compartimentului "Resurse Umane, BDS"
Are atributii, sarcini si raspunderi Tn urmatoarele domenii de activitate:
6.2.1. Asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de personal si salarizare
a institutului.
6.2.2. Coordoneaza urmatoarele activitati: stabilirea planului de munca si salarii, intocmirea
statelor de functiuni, a organigramelor si a statelor de personal, organizarea concursurilor
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pentru posturi vacante, intocmirea situatiilor statistice privind personalul institutului,
intocmirea corectd a statelor de plata;

6.2.3. Vegheaza cu strictete la respectarea legislatiei muncii si salarizarii si informeaza
conducerea institutului cu privire la modificarile si completarile acestei legislatii.

6.3. Seful colectivului "Administrativ, intretinere":

6.3.1. Asigura activitatea de primire, Inregistrare, repartizare si predare a corespondentei sosite
pe adresa institutului, precum si expedierea corespondentei ce pleaca din institut;

6.3.2. Inregistreaza si pastreaza actele cu caracter normativ sosite in institut;

6.3.3. Asigura activitatea de secretard a Conducerii institutului;

6.3.4. Raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea stampilelor si
sigiliilor;

6.3.5. Face propuneri pentru Intocmirea planului de reperatii a imobilelor si a instalatiilor
aferente;

6.3.6. Urmareste modul de intretinere si utilizare rationald a instalatiilor aferente cladirilor si a
altor mijloace fixe si a obiectelor de inventar administrativ si gospodaresc;

6.3.7. Ia masuri pentru gospodarirea rationald a energiei electrice, combustibilului, apei si a altor
materiale cu caracter administrativ;

6.3.8. Organizeaza si asigurd efectuarea curdteniei in birouri si celelalte incaperi si spatii
aferente, a cailor de acces si deszapezirea acestora;

6.3.9. Organizeaza paza in incinta institutului;

6.3.10. Organizeaza activitatea P.S.L;

6.3.11. Elibereaza legitimatiile de serviciu si urmareste respectarea dispozitiillor date de
Conducerea institutului privind accesul persoanelor straine;

6.3.12. Organizeaza si rdspunde de activitatea de transporturi;

6.3.13. Intocmeste necesarul de combustibili si lubrifianti la nivel de institut dupa obtinerea de la
celelalte compartimente a necesarului acestora ;

6.3.14. Tine evidenta deplasarilor auto, a reparatiilor curente si capitale;

6.3.15. Intocmeste necesarul de piese de schimb auto si urmireste obtinerea acestuia.

6.4. Seful Compartimentului Financiar-Contabilitate

Asigura indeplinirea sarcinilor in domeniul contabilitatii. In activitatea sa urmireste pastrarea

integritatii avutului obstesc, cunoasterea In orice moment a modului de realizare a indicatorilor

prevazuti, modul cum se gospodaresc fondurile materiale si banesti puse la dispozitie. Raspunde
de:

6.4.1. Organizarea si functionarea in bune conditii a evidentei valorilor patrimoniale, respectarea
cu strictete a integritatii lor si aplicarea cu fermitate a controlului financiar preventiv;

6.4.2. Efectueaza inventarierea periodicd a tuturor valorilor patrimoniale, urmarind modul de
aducere la indeplinire a dispozitiilor legale date in acest sens, stabileste perioadele de
inventariere a patrimoniului in conformitate cu dispozitiile legale;

6.4.3. Intocmeste toate lucrarile necesare redactarii bilantului (bugetul de cheltuieli) urmarind
termenele legale de predare, participd la organizarea sistemului informational, aplica
masurile aprobate de nationalizare si simplificare a lucrarilor de evidentd contabild de
mecanizare i automatizare a prelucrarii datelor;

6.4.4. Asigura aplicarea cu fermitate a controlului financiar preventiv, analizeaza refuzurile de
control financiar preventiv si ia masurile corespunzatoare;

6.4.5. Asigura efectuarea corecta si la timp a Inregistrarilor contabile ce deriva din activitatea de
cercetare a institutului, totodatd asigurand respectarea tuturor actelor normative ce
reglementeaza activitatea economico-financiara;

6.4.6. Urmareste folosirea in destinatia data a fondurilor alocate, de coordonatorul de credite, cu
incadrarea strictd in folosirea lor, sesizdnd conducerea institutului asupra nerespectarii
destinatiei sau depasirea acestora;
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6.4.7. Intocmeste situatia principalilor indicatori economico-financiari lunari si transmite
organelor competente solicitdrile legale in domeniul indicatorilor si ale altor date
prevazute a fi transmise;

6.4.8. Intocmeste raporturile explicative la bilanturi si la situatiile cu indicatori, daca acestea sunt
cerute;

6.4.9. Asigura aplicarea cu fermitate a controlului financiar preventiv asupra necesitatii si
oportunitatii tuturor operatiunilor din care se nasc, modifica si se sting drepturi si obligatii,
pentru a le preintampina pe cele nelegale, nereale si neeconomicoase precum si incalcarea
dispozitiilor legale, imobilizarea fondurilor si pagubirea patrimoniului institutului;

6.4.10. Indeplineste orice alta sarcina primiti din partea Conducerii institutului.

Capitolul 7
Dispozitii finale
7.1. Prezentul Regulament de organizare si functionare se modifica de catre Consiliul Stiintific al
Institutului de Geodinamica.
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